MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS

Gabinete do Prefeito — Procuradoria Juridica

PROJETO DE LEI N° /7, DE 18 DE MAIO DE 2026

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE CAPITAO ENEAS/MG -
PREVCAP, DISPOE SOBRE SEUS ORGAOS DE

GOVERNANGA, FISCALIZAGAO E RECURSOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O POVO DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS, por seus representantes na Camara

Munid:ipal, aprovou e eu, REINALDO LANDULFO TEIXEIRA, PREFEITO MUNICIPAL,
em seZu nome e no uso de suas atribuigdes legais, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza a estrutura e o funcionamento do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Capitéo Enéas/MG ~ PREVCAP, autarquia
municipal dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previ-
déncia Social (RPPS) dos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio.

Art. 29 O PREVCAP vincula-se, para fins de controle e supervisdo, a Secretaria Munici-
pal de Administragio e Gestdo, sem subordinagéo hierérquica.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E INSTRUMENTOS DE GESTAO

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ATUAGAO

Art. 3% A atuag@o administrativa e a gestao do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Capitio Enéas/MG — PREVCAP observardo os principios
constitucionais aplicaveis & Administracéo Pdblica, especialmente os previstos no art. 37
da Constituigdo Federal, notadamente a legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. O PREVCAP observard, ainda, os principios da supremacia do inte-
resse publico, continuidade do servico puablico, motivagio, razoabilidade, propor-
cionalidade, transparéncia e seguranga juridica, sem prejuizo de outros principios
aplicé\}eis a Administragdo Pdblica e & gestao previdenciaria.

Art. 4% A gestdo previdenciaria do PREVCAP observard, além dos principios pre-
vistos no artigo anterior, os seguintes fundamentos e diretrizes especificas:

| - Sustentabilidade previdenciaria: consistente na preservagéo do equilibrio financei-
ro e atuarial do regime, visando & sua solvéncia e perenidade:

Il - Governanga corporativa e institucional: mediante adogdo de praticas de gestéo,
controle, integridade, segregacdo de fungdes, gerenciamento de riscos e partici
dos segurados nos processos decisorios; o
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i - Igesponsabilidade previdenciaria: mediante atuagao orientada & protegdo do pa-
triménio previdencidrio e & observancia das normas aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS;

V- j‘ransparéncia previdenciaria: assegurando publicidade, acesso & informagéo e
divulgagéo dos atos de gestio, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo;

V - Educacgdo previdenciaria: mediante promog&o continua de agdes de orientagéo,

capaéitaqéo e conscientizagdo dos segurados, beneficidrios, gestores e servidores vin-
culados ao regime.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 5°. Constituem diretrizes institucionais da atuacd@o do Instituto Municipal de Previ-
déncia dos Servidores Pdblicos de Capitéo Enéas/MG — PREVCAP:

| — assegurar a manutengéo do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, garantindo os meios necessarios ao custeio e pagamento
regular dos beneficios previdenciarios atuais e futuros;

Il - promover a gestéo eficiente, responsavel e sustentavel dos recursos previdenciarios,
observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis, especialmen-
te as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e pela legislagéo fede-
ral dos RPPS;

Il — assegurar a adequada arrecadacéo, gestao, protegéo e capitalizagéo dos recursos
previdencidrios, mediante critérios de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
transparéncia e prudéncia financeira;

IV ~ fortalecer os mecanismos de governanca, controle interno, gestéo de riscos, inte-
gridade institucional e segregagéo de fungdes no ambito do PREVCAP:

V - promover a transparéncia da gestdo previdenciéria, garantindo acesso as informa-
¢es institucionais, financeiras, atuariais e administrativas aos segurados, beneficiarios
e orgdos de controle;

VI - fomentar permanentemente agoes de educagao previdenciaria, capacitacéo técnica
e conscientizag8o institucional destinadas aos segurados, beneficidrios, conselheiros,
dirigentes, servidores e gestores publicos municipais;

VII - buscar o aperfeicoamento continuo dos servigos previdenciarios, administrativos e
operacionais prestados pelo Instituto, mediante modernizaggo da gestéo, qualificagdo
profissional e adogdo de boas praticas administrativas;

VI - assegurar a observancia dos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade,
continuidade administrativa e seguranca juridica na gestéo previdencidria municipal.

Art. 69. Para a consecugéo de seus objetivos, 0 PREVCAP utilizara os seguintes instru-
mentos de gestéo, sem prejuizo de outros:

|- Pléno de Acdo Anual: documento que estabelece as metas e prioridades para o
exercicio;

Il - Politica Anual de Investimentos: diretrizes para a aplicag@o dos recursos financei-
ros, aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Il - Avaliagdo Atuarial Anual: estudo técnico que dimensiona os compromissos do pla-
no de beneficios e avalia seu equilibrio;

IV - Censo Previdenciario: atualizagao periddica dos dados cadastrais
ativos, inativos e pensionistas;
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V- R;elatério de Governanca Previdencidria: documento destinado a consolidagéo
das informagGes de gestdo, controles internos, investimentos, avaliagao atuarial, trans-
parér@cia e resultados institucionais.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A estrutura organizacional do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Pablicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP compreende o0s seguintes érgéos e unida-
des administrativas:

I - Canselho Municipal de Previdéncia (CMP);

Il - Conselho Fiscal;

Il — Comité de Investimentos;

IV — Diretoria Executiva, composta por:

a) Diretoria-Executiva;

b) Controle Interno;

¢) Pracuradoria Juridica;

d) Coprdenagéo Administrativa e Financeira;

e) Coordenagao de Bem-Estar Sociai;

f) Coordenagéo de Beneficios.

Paragrafo Gnico. A organizagso, vinculagdo hierdrquica, competéncias especificas e
funcionamento das unidades administrativas previstas neste artigo observario as dispo-
sicBes desta Lei e os regulamentos internos do PREVCAP.

CAPITULO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA (CMP)

Art. 8°. O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP constitui érgéo colegiado supe-
rior de deliberagéo, normatizagédo, supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento da
gestdo do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Capitdo Ené-
as/MG — PREVCAP, competindo-lhe exercer as atribuiges previstas nesta Lei.

Art. 9%. O Conselho Municipal de Previdéncia serg composto por 6 (seis) membros titula-
res e seus respectivos suplentes, assegurada a representacao paritaria entre o ente pa-
blico ¢ os segurados do regime préprio de previdéncia social, todos nomeados pelo Pre-
feito Municipal, por meio de Decreto, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma (ini-
ca reconducgéo.

§1° O Conselho sera composto pelos seguintes representantes:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

Il - 2 (dois) representantes dos segurados ativos:

IV — 1/(um) representante dos segurados inativos e pensionistas.

§2° Cada membro titular terda um suplente, nomeado para igual periodo de mandato,
permitida uma dnica recondugao.

§3° Os membros titulares e suplentes seréo escolhidos da seguinte forma:

I - os representantes do Poder Executivo e respectivos suplentes sero indicados pelo
Chefe do Poder Executivo;

Il - o representante do Poder Legislativo e respectivo suplente
Presidente da Camara Municipal;
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il — os representantes dos segurados ativos, dos segurados inativos e pensionistas,
bem como seus respectivos suplentes, serdo eleitos entre seus pares, mediante pro-
cessa eleitoral especifico.

§4° O processo eleitoral de que frata o inciso Il do §3° observara, no minimo, as seguin-
tes diretrizes:

I — ampla publicidade dos atos do processo eleitoral;

Il - garantia de igualdade de participagéo entre os interessados;

Il - realizacdo mediante votagéo direta e secreta;

IV — possibilidade de inscrigéo prévia de candidatos, observados os requisitos previstos
nesta Lei e em regulamento;

V — apuragéo publica dos votos e divulgagéo formal do resultado;

VI - garantia de impugnagéo e recurso administrativo nos termos do regulamento:;

VII - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia e participagdio democratica.

§5° Poderéo votar e candidatar-se os segurados vinculados ao PREVCAP que estejam
em situacéo regular perante o regime previdenciario, observados os requisitos definidos
em regulamento.

§6° O resultado do processo eleitoral sera homologado pelo Prefeito Municipal, sendo a
nomeag&o dos membros formalizada por Decreto.

§7° O procedimento eleitoral sera disciplinado por regulamento especifico, a ser aprova-
do peﬁo Conselho Municipal de Previdéncia no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da publicagio desta Lei, mediante proposta apresentada pelo Presidente do Conselho.

Art. 10. O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sera escolhido dentre os
membros titulares do colegiado e designado pelo Prefeito Municipal, por meio de Decre-
to, exercendo mandato coincidente com o periodo remanescente de sua investidura no
Conselho.

§1° O Presidente exerceré voto de qualidade em caso de empate nas deliberagdes.

§2° O Conselho elegera, dentre seus membros titulares, Vice-Presidente para substituir
o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia.

Art. 11. Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia néo poderéo ser destituidos
ad nutum, somente perdendo o mandato:

I - mediante rentncia;

Il - em caso de condenagdo em processo administrativo disciplinar ou judicial incompa-
tivel com o exercicio da fungéo;

il — por perda da condigéo que fundamentou sua representagio;

IV — em caso de vacancia;

V - pela auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou 4 (quatro) intercala-
das no mesmo exercicio.

§1° Considera-se vacancia a ocorréncia de falecimento, rentincia, perda do vinculo re-
presentativo, impedimento definitivo ou demais hipGteses previstas em regulamento.

§2° Nas hipéteses de vacancia ou afastamento, o suplente assumird automaticamente
pelo periodo remanescente do mandato.

Art. 12 Fica extinto o Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP, previsto no es
guintes da Lei Municipal n° 424, de 19 de agosto de 1993, ficand Ui
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competéncias, direitos e deveres absorvidos peio Conselho Municipal de Previdéncia,
observadas as disposicoes desta Lei.

§1° As referéncias ao Conselho Administrativo constantes da legislag@o municipal, regu-
lamentos, atos normativos, regimentos intemos, resolugdes, portarias e demais instru-
mentos normativos passam a ser interpretadas como feitas ao Conselho Municipal de
Previdéncia.

§2° A absorgdo de competéncias prevista neste artigo ndo alcanga atribuicdes incompa-
tiveis com a natureza deliberativa e fiscalizatéria do Conselho Municipal de Previdéncia,
nem aquelas legalmente atribuidas & Diretoria Executiva, ao Comité de Investimentos ou
a outros érgéos do PREVCAP.,

§3° Cabera ao Conselho Municipal de Previdéncia promover, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a adequagéo de seu Regimento Interno e dos atos administrativos necessarios ao
cumprimento deste artigo.

Art. 13. Fica extinta a Junta de Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP, prevista no art. 61 ¢ seguintes
da Lafi Municipal n° 424, de 19 de agosto de 1993, ficando suas atribuicdes, compe-
téncias, direitos e deveres absorvidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia, ob-
servadas as disposigoes desta Lei.

§1° As referéncias a Junta de Recursos constantes da legislagio municipal, regulamen-
tos, atos normativos, regimentos internos, resolugdes, portarias e demais instrumentos
normativos passam a ser interpretadas como feitas ao Conselho Municipal de Previdén-
cia.

§2° A absorgdo de competéncias prevista neste artigo compreende as atribuicdes de
natureza recursal, revisional e de apreciagéo administrativa anteriormente conferidas a
Junta de Recursos, ndo alcangando competéncias incompativeis com a natureza delibe-
rativa, fiscalizatéria e normativa do Conselho Municipal de Previdéncia, nem aquelas
legalmente atribuidas & Diretoria Executiva, ao Comité de Investimentos ou a outros 6r-
gdos do PREVCAP.

§3° Os recursos administrativos, processos e procedimentos em tramitagéo perante a
Junta de Recursos na data de entrada em vigor desta Lei seréo automaticamente trans-
feridos ao Conselho Municipal de Previdéncia, independentemente de nova distribuicdo
ou ratificagéo dos atos ja praticados.

§4° Os atos processuais e administrativos regularmente praticados pela Junta de Recur-
S0S a;ntes da vigéncia desta Lei permanecem vdlidos e eficazes, preservando-se os
princ[pios da seguranga juridica, da protegé@o da confianga e da continuidade administra-
tiva. |

§5° Cabera ao Conselho Municipal de Previdéncia promover, no prazo de até 60 (ses-
senta) dias, a adequagéo de seu Regimento Interno e dos atos administrativos necessa-
rios ap cumprimento deste artigo.

Secdo |
Das competéncias do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Art. 14. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:
| - estabelecer diretrizes gerais, normas e orientagdes para a gestéio do PREVCAP:;
Il — aprovar ¢ planejamento estratégico institucional e acompanhar sua execycio:
Il - apreciar e deliberar sobre a proposta orgamentdria anual do P
suas alteracdes;
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IV — acompanhar, supervisionar e avaliar a gestéio operacional, administrativa, econdmi-
ca, financeira e patrimonial do PREVCAP;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica previ-
dencidria municipal; '

VI - aprovar a Politica Anual de Investimentos, mediante proposta do Comité de Inves-
timentos, acompanhando sua execugio;

VIl — aprovar a contratagéo de avaliagbes atuariais, auditorias, consultorias e estudos
técnicos especializados;

VIl — deliberar sobre medidas destinadas ao equilibrio financeiro e atuarial do regime,
incluindo plano de custeio, plano de amortizagio e propostas de equacionamento de
déficit atuarial;

IX — acompanhar o cumprimento das medidas decorrentes das avaliagbes atuariais
anuais;

X — autorizar a alienagéo de bens iméveis integrantes do patrimdnio do PREVCAP, ob-
servada a legislagdo aplicavel;

XI — deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos, bens, direitos e lega-
dos que imponham encargos ao Instituto;

Xil — manifestar-se sobre a prestagio anual de contas e demais demonstrativos enca-
minhados aos 6rgdos de controle;

Xill - acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo previdenciéria pertinente ao
PREVCAP;

XIV - requisitar estudos, pareceres e informagdes técnicas necessarias ao exercicio de
suas atribuicdes;

XV - assegurar a transparéncia e 0 acesso dos segurados as informacoes relativas a
gestéo do PREVCAP;

XVI - manifestar-se sobre propostas legislativas que impliquem alteracdo no regime
previdenciario ou acordos de parcelamento e composig&o de débitos previdenciarios;
XVII - aprovar e alterar o Regimento Interno do PREVCAP e dos 6rgdos colegiados vin-
culados;

XVIII — conhecer e deliberar sobre dentncias, representagdes e irregularidades relativas
a gestdo do Instituto;

XIX — apreciar relatérios periddicos apresentados pela Diretoria Executiva:

XX — apreciar matérias administrativas e institucionais submetidas a sua competéncia,
na forma desta Lei e do regulamento;

XXI - deliberar sobre questdes administrativas e previdenciarias omissas nesta Lei, ob-
servada a legislagéo aplicavel;

XXII - julgar, em Gltima instancia administrativa no ambito do PREVCAP, recursos inter-
postos contra decisGes proferidas pela Diretoria Executiva ou por autoridades adminis-
trativas do Instituto;

XXl — apreciar controvérsias relativas & concessao, revis&o, manutengéo, suspensao,
cancelamento ou calculo de beneficios previdenciérios;

XXIV - apreciar recursos relacionados a interpretagéo e aplicacdo da legislagéo previ-
dencidria municipal;

XXV — requisitar informagdes, documentos, diligéncias, pareceres e esclarecimentos
necessarios 2 instrugéo dos processos submetidos & sua apreciagéo;

XXVI ~ converter processos em diligéncia quando entender necesséria a complementa-
¢&0 da instrugéo processual;

XXVII - propor enunciados interpretativos, recomendagdes e orientag:
destinadas a uniformizagédo de entendimentos no ambito do PREVCAP:
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XXVIll - exercer outras atribuigbes previstas nesta Lei, no Regimento Interno ou em re-
gulamento.

§1° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia proferidas no exercicio de com-
peténcia recursal serfio fundamentadas, registradas em ata e formalizadas por decisdo
administrativa ou resolugéo, conforme dispuser o regulamento.

§2° As decisdes proferidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia no exercicio de
competéncia recursal possuem efeito vinculante no @mbito administrativo do PREVCAP,
ressalvadas as hipéteses de revisdo de oficio legalmente admitidas.

§3° O membro do Conselho Municipal de Previdéncia devera declarar impedimento ou
suspejcdo quando presente interesse direto na matéria ou qualquer das hipéteses legais
capazes de comprometer sua imparcialidade no julgamento de recurso administrativo.
§4° Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos recursais os principios do contradi-
torio, ampla defesa, motivagéo, seguranga juridica, razoavel durag@o do processo e de-
vido processo administrativo.

§5° Os recursos administrativos observargo procedimento, prazo, legitimidade, forma de
processamento e demais requisitos definidos em regulamento.

Secgao Il

Dasj competéncias do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - convocar, instalar e presidir as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho;

Il — coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos do colegiado, zelando pelo regular
funcionamento de suas atividades;

Il - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva do PREVCAP, a pauta das reuni-
Oes e definir a ordem dos trabalhos:

IV — representar o Conselho Municipal de Previdéncia perante a Diretoria Executiva do
PREVCAP, os Poderes do Municipio, érgdos de controle, entidades pablicas e privadas,
bem como perante terceiros;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes desta Lei, do Regimento Interno e as delibe-
ragdes do Conselho;

VI - exercer o voto de qualidade para desempate das deliberagdes do colegiado;

VIl - requisitar informagdes, documentos, estudos, pareceres e esclarecimentos neces-
sdrios ao exercicio das competéncias do Conselho, mediante deliberagéo do colegiado;
VIl — encaminhar a Diretoria Executiva, aos érgéos competentes e as autoridades inte-
ressadas as decisOes e recomendacdes aprovadas pelo Conselho;

IX — designar relator para matérias submetidas a apreciacao do colegiado, quando ne-
cessario;

X — decidir questdes de ordem relativas ao funcionamento das reunides, observado o
disposto no Regimento Interno;

XI - determinar a adog&o das providéncias administrativas necessdrias ao funcionamen-
to do Conselho;

Xll — exercer outras atribuigbes previstas nesta Lei, no Regimento Interno ou delibera-
das pelo colegiado.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias, impedimentos ou vacancia temporaria do Presidente
suas atribuicbes serfio exercidas pelo Vice-Presidente ou, inexistindo
designado pelo Conselho, na forma do Regimento Interno.
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Segado Il
Do funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP)

Art. 16. O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez
por més e, extraordinariamente, Sempre que necessario, mediante convocacao de seu
Presidente ou por requerimento fundamentado da maioria absoluta de seus membros.
§1° As reunites ordinérias e extraordinarias sero convocadas com antecedéncia mini-
ma de 5 (cinco) dias (teis, acompanhadas da pauta e dos documentos necessarios a
apreciagéo das matérias.

§2° Em situagdes de urgéncia devidamente justificadas, as reunides extraordinarias po-
der&o ser convocadas em prazo inferior ao previsto no §1°.

§3° As reunides poderéo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, observados os
critérios estabelecidos no Regimento Interno.

§4° O comparecimento as reunides constitui dever inerente ao mandato dos membros
do Conselho.

§5° As reunides do Conselho serso plblicas, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo
ou matérias cuja restricio de acesso seja justificada por interesse institucional ou legal.

Art. 17. O Conselho Municipal de Previdéncia instalar-se-a com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e deliberara por maioria simples dos presentes, observado o
quérum minimo de 4 (quatro) membros.

§1° Em caso de empate, cabers ao Presidente exercer voto de qualidade.

§2° As matérias que envolvam alteracéo do Regimento Interno, propostas de modifica-
Gédo estrutural do PREVCAP ou deliberagdes expressamente previstas nesta Lei pode-
réo exigir quérum qualificado, na forma do Regimento Interno.

§3° As deliberagtes do Conselho serso formalizadas por meio de resolugdes, recomen-
dagbes, pareceres ou outros instrumentos préprios.

Art. 1? Das reunides do Conselho serfio lavradas atas, em meio fisico ou eletrdnico,
contendo resumo das discussdes, deliberagdes e resultados das votagles, as quais se-
rao submetidas & aprovacéo do colegiado e arquivadas para fins de controle e publici-
dade. |

Paragrafo unico. As atas, resolugbes e demais atos do Consetho observario 0s princi-
pios da publicidade e transparéncia, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo.

Art. 19. O exercicio da fungdo de membro do Conselho Municipal de Previdéncia nao
serd remunerado, sendo considerado servigo publico relevante.

Paréq&afo unico. A participagdo no Conselho nao gera vinculo funcional, vantagem re-
muneratoria, gratificagio ou qualquer espécie de adicional.

Art. 20. O PREVCAP e, subsidiariamente, a Secretaria Municipal de Administraggo e
Gestao prestardo apoio técnico, administrativo, operacional e material necessario ao
regular funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

Paragrafo unico. Cabers ao drgéo de apoio disponibilizar instalagdes, recursos huma-
nos, sistemas, expediente administrativo e demais meios necessarios ao
das atribuigGes do Conselho.
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CAPITULO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVCAP

Art. 21. O Diretor-Executivo é o responsavel pela administragao superior, coordenagio,
gestao e execugéo das atividades do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP.

§1° O Diretor-Executivo ser4 nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de Decreto, apés aprovagdo em arguigéo publica pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal, para mandato coincidente com o mandato do Prefeito Municipal.

§2° gncerrado 0 mandato, o Diretor-Executivo permanecera excepcionalmente no exer-
cicio das fungdes até a nomeagéo e posse do sucessor, pelo prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias.

§3° Decorrido o prazo previsto no §2° sem a nomeacao do sucessor, as atribuigdes do
Diretor-Executivo serdo exercidas interinamente por servidor designado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia, até a regular nomeagao.

§4° O exercicio interino das atribuigdes de Diretor-Executivo nao implicara investidura
definitiva no cargo, incorporacdo de vantagens, alterag@o do vinculo funcional ou per-
cepgdo de remuneragdo adicional, gratificagdo, complementacdo remuneratéria ou
qualquer outra vantagem pecunidria, permanecendo o designado vinculado exclusiva-
merite & remuneragdo do cargo ou fungéo de origem.

§5° Aplicam-se ao Diretor-Executivo os requisitos de investidura e impedimentos previs-
tos na legislag@o previdenciaria aplicavel, inclusive aqueles relacionados a governanga,
idoneidade e qualificagéo técnica. v

Art. 22. Constituem requisitos minimos para investidura no cargo de Diretor-Executivo:

— possuir reputagao ilibada;
Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado ou penalidade administra-
tiva incompativel com o exercicio da fungao;
Il - possuir escolaridade de nivel técnico ou superior;
IV — atender aos requisitos de qualificagéo técnica e certificacdo exigidos pela legislagéo
f-edei"al aplicavel aos dirigentes de RPPS;
V - néo incidir em hipéteses legais de inelegibilidade, incompatibilidade ou impedimento.
Art. 23. Compete ao Diretor-Executivo:
|- e§xercer a direg@o superior, coordenacgéo e supervisao das atividades administrativas,
previdenciarias, financeiras, patrimoniais e operacionais do PREVCAP:;
Il - representar ativa e passivamente o PREVCAP, judicial e extrajudicialmente:
Il - praticar os atos de gestéo necessarios ao funcionamento do Instituto;
v —§cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdenciaria, esta Lei, o Regimento Interno e

as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal;

V — ¢laborar e submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta orgamentaria
anual e suas alteragdes;

VI - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal e
aos prgéos competentes relatérios, demonstrativos, prestagGes de contas e demais do-
cumentos exigidos;

VIl - elaborar e encaminhar propostas relacionadas ao planejamento estratégico, politi-
cas institucionais e medidas de equilibrio financeiro e atuarial;
Vil -— administrar o quadro de pessoal do PREVCAP, observada a legislagéo/ munigi
IX - solicitar cess&o, requisigdo ou disponibilizagdo de servidores publicos par.
no Instituto;
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X — expedir portarias, instrugdes normativas, ordens de servigo e demais atos adminis-
trativos internos;

Xl - ardenar despesas e autorizar pagamentos, observadas as normas legais aplicaveis:
Xil - movimentar contas bancarias, aplicagGes financeiras, autorizar ordens de paga-
mento, assinar documentos financeiros e praticar atos correlatos, conjuntamente com
o Gerente Financeiro do PREVCAP ou responsavel equivalente, observada a legis-
lagao aplicavel e o regulamento;

Xill - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia as matérias de sua competéncia;
XIV — fornecer aos Conselhos, Comité de Investimentos e orgéos de controle acesso a
informagdes, documentos e dados necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XV — propor a contratagdo de estudos atuariais, auditorias, consultorias especializadas e
servigos técnicos necessérios ao PREVCAP:;

XVI - executar outras atribuigdes decorrentes desta Lei e da legislagao aplicavel.

Art. 34 O PREVCAP poderé contar com servidores efetivos do Municipio colocados a
disposicéo, preservados todos os direitos, vantagens e prerrogativas do cargo de ori-
gem.

§1° A cess&o ou disponibilizagio ocorrera mediante ato do Chefe do Poder Executivo.
§2° O servidor colocado & disposigéo néo fara jus a remuneragdo adicional pelo exerci-

cio de suas atribuigbes junto ao PREVCAP, ressalvadas as hipéteses legalmente previs-
tas.

Art. 25. O Controle Interno do PREVCAP constitui unidade permanente de assesso-
ramento técnico, fiscalizagdo, controle ¢ acompanhamento da gestdo administra-
tiva, financeira, orgamentaria, patrimonial, contébil, previdenciaria e operacional
do Instituto, integrante do sistema de controle interno municipal e vinculada administrati-
vamente a Diretoria Executiva, sendo exercido por Controlador Interno ou responsavel
equivalente, competindo-lhe:

| - acompanhar, fiscalizar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia
e regularidade dos atos administrativos praticados no &mbito do PREVCAP;

Il - exercer o controle preventivo, concomitante e posterior dos atos de gestio adminis-
trativa, financeira, orgamentaria, contabil, patrimonial e previdenciaria do Instituto;

Il — acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do PREVCAP, veri-
ficando sua conformidade com a legislaggo aplicavel:

IV — acompanhar os procedimentos de arrecadacéo, empenho, liquidagdo, pagamento,
investimentos, contratos, convénios, licitagdes e demais atos administrativos do Instituto;
V -~ figcalizar o cumprimento das normas constitucionais, legais, regulamentares e das
orientagdes dos 6rgéos de controle externo aplicaveis aos Regimes Préprios de Previ-
déncia Social — RPPS;

VI — acompanhar a observancia das normas relativas a governanga, transparéncia, se-
gregagéo de fungdes, integridade e gesto de riscos institucionais;

Vil - elaborar relatérios, recomendacdes, pareceres técnicos, manifestacdes e orienta-
gbes relacionadas ao controle interno e a regularidade administrativa do PREVCAP:

VIl - 'acompanhar auditorias, inspegdes, diligéncias e procedimentos realizados pelos
érgédos de controle interno e externo;

IX - requisitar informagdes, documentos, esclarecimentos e providéncia
exercicio de suas atribuigdes;
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X — comunicar & Diretoria Executiva, ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conse-
lho Fiscal e aos 6rgéos competentes a ocorréncia de irregularidades, inconsisténcias ou
situagbes que possam comprometer a regularidade da gestéo previdenciaria;

X1 — acompanhar o cumprimento das recomendacg0es, determinagdes e medidas correti-
vas expedidas pelos 6rgdos de controle e fiscalizagéo;

Xii - prestar suporte técnico, orientacGes e recomendagbes de controle intemo a Direto-
ria Executiva, aos Conselhos, ao Comité de Investimentos e as demais unidades admi-
nistrativas do PREVCAP;

Xill = acompanhar a atualizagdo e observancia dos mecanismos de controle interno,
manugis, fluxos administrativos, procedimentos operacionais e instrumentos de gover-
nanga institucional;

XIV — elaborar e encaminhar trimestralmente ao Gabinete do Prefeito relatorio circuns-
tanciado acerca da situagéio administrativa, financeira, orcamentaria, patrimonial,
previdenciaria e operacional do PREVCAP, contendo informagdes sobre a regularida-
de dos atos de gestdo, cumprimento das obrigagdes legais, eventuais inconsisténcias
identificadas, recomendagdes expedidas e medidas corretivas adotadas no ambito do
Instituto.

XV — exercer outras atribuigbes correlatas previstas em regulamento ou decorrentes da
legislagdo aplicével.

§1° Q Controle Interno do PREVCAP subordina-se tecnicamente 2 Controladoria-
Geral do Municipio, observadas as competéncias institucionais do Instituto, competin-
do-lhe atuar em conformidade com as diretrizes de controle, fiscalizagdo, integridade,
governanga, auditoria @ acompanhamento da gestdo administrativa estabelecidas pelo
orgéo central de controle interno do Municipio.

§2° A atuag@o do Controle Interno do PREVCAP observaré os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, segregacao de fungbes, transparéncia, preven-
¢éo de riscos, integridade administrativa e protecéo do patriménio puiblico.

§3° O Controle Interno do PREVCAP atuara de forma integrada ao Sistema Municipal de
Controle Interno, sem prejuizo da autonomia administrativa, financeira e patrimonial do
Instituto.

§4° A%vinculagéo técnica prevista neste artigo nao interfere nas competéncias deliberati-
vas, ﬁjscalizatérias e operacionais atribuidas aos 6rgéos internos do PREVCAP por esta
Lei, nem autoriza ingeréncia sobre atos tipicos de gestdo administrativa regularmente
praticados pela Diretoria Executiva.

§5° As orientagdes, recomendacdes técnicas e diretrizes expedidas pelo 6rgdo central
de controle interno do Municipio deverdo ser observadas pelo Controle Interno do PRE-
VCAP, ressalvadas as hipdteses de incompatibilidade com normas especificas aplica-
veis aps Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS ou disposic¢do legal em con-
trario,

§6° O Controle Interno exercer4 suas atribuicdes com autonomia técnica, indepen-
déncia funcional e livre acesso as informagdes necessarias ao desempenho de
suas competéncias fiscalizatérias.

§7° O exercicio das competéncias do Controle Interno ndo exclui nem substitui as
atribuigdes fiscalizatérias do Conselho Fiscal, observada a atuagdo coordenada e
independente de cada 6rgdo no ambito de suas competéncias legais.

Art. 26. A Procuradoria Juridica do PREVCAP constitui unidade pe
sessoramento juridico, consultoria juridica, controle de legal
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¢cao Judicial e extrajudicial do Instituto, vinculada diretamente 3 Diretoria Executiva,
sendo exercida por Procurador Juridico ou responsavel equivalente, competindo-lhe:
- prestar assessoramento e consultoria juridica & Diretoria Executiva, aos Conselhos,
ao Comité de investimentos e as demais unidades administrativas do PREVCAP;

Il — emitir pareceres juridicos, manifestagdes tecnicas, notas juridicas e orientagbes
acerca de matérias administrativas, previdenciarias, contratuais, licitatrias, financeiras,
patrimoniais, disciplinares e institucionais submetidas & sua apreciagio;

Il - exercer o controle preventivo de legalidade dos atos administrativos praticados no
ambito do PREVCAP;

V- dcompanhar, orientar e analisar procedimentos administrativos previdenciarios rela-
cionados & concess#o, revisio, manutencéo, suspenséo e cancelamento de beneficios
previdencidrios;

V- acompanhar processos administrativos, sindicancias, procedimentos disciplinares,
auditarias, inspecdes e diligéncias envolvendo o Instituto;

VI — promover a representagao judicial e extrajudicial do PREVCAP, quando regular-

mente habilitado ou mediante delegagéo legalmente admitida, observadas as compe-
téncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIl - acompanhar agdes judiciais, procedimentos perante Tribunais de Contas, Ministé-
rio Pdblico, 6rgéos de fiscalizagdo e demais drgéos de controle relacionados ao PRE-
VCAR;

VIl - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, resolugbes, contratos,
convénios, termos administrativos, regulamentos e demais atos normativos de interesse
do Instituto;

IX — acompanhar a atualizagéo da legislagcdo previdenciaria, administrativa, financeira e
atuarial aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social ~ RPPS, promovendo
orientagdes destinadas a adequagéo normativa e institucional do PREVCAP;

X — prestar apoio juridico ao Conselho Municipal de Previdéncia, ac Conselho Fiscal, ao
Comit:é de Investimentos e as demais unidades administrativas do Instituto;

Xl — acompanhar o cumprimento das recomendagdes, determinagdes e decisdes expe-
didas pelos 6rgdos de controle, fiscalizagéo e Poder Judicigrio:

Xli - requisitar documentos, informagdes, processos e esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes:

Xill - 'acompanhar procedimentos relacionados a compensagao previdenciaria — COM-
PREV, investimentos, governanga, regularidade previdencidria e certificagbes institucio-
nais, sob o aspecto juridico;

XIV - exercer outras atribuigbes correlatas previstas em regulamento ou decorrentes da
legislacéo aplicavel.

§1° A Procuradoria Juridica do PREVCAP subordina-se tecnicamente & Procuradoria-
Geral do Municipio de Capitdo Enéas, observadas as competéncias institucionais do
Instituto, competindo-the atuar em conformidade com as diretrizes juridicas, orientagdes
normativas, manifestagbes vinculantes e mecanismos de coordenagéo juridica estabele-
cidos pela Procuradoria-Geral do Municipio.

§2° A atuagao da Procuradoria Juridica do PREVCAP observara os principios da unida-
de, indivisibilidade, legalidade, seguranga juridica, uniformidade institucional e defesa do
interesse publico.

§3° A representacdo judicial e extrajudicial do PREVCAP podera ser exercida diret:
Adnicipal apl »

mente pela Procuradoria-Geral do Municipio, na forma da legislagdg.n

o
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§4° A vinculagdo técnica prevista neste artigo ndo afasta a autonomia administrativa,
financeira e patrimonial do PREVCAP, nem interfere nas competéncias deliberativas e
operacionais de seus Orgéos internos previstas nesta Lei.

§5° A Procuradoria Juridica do PREVCAP possui natureza de assessoramento juridico
institucional, ndo integrando carreira juridica prépria do Municipio.

Art. 27. A Coordenacéo Administrativa e Financeira do PREVCAP constitui unidade
permanente de assessoramento técnico, gestdo administrativa, financeira, orga-
mentaria e operacional, vinculada diretamente & Diretoria Executiva, sendo exercida
por Cgoordenador de Administragéo e Finangas ou responsavel equivalente, compe-
tindo-lhe:

I - coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas, financeiras, orga-
mentdrias, contabeis, patrimoniais e operacionais do PREVCAP;

Il — acompanhar e controlar a execucao financeira, orgamentéria e tesouraria do Institu-
to; |

il — acompanhar a movimentagéo de contas bancérias, aplicagdes financeiras, fluxo de
caixa e disponibilidades financeiras;

IV — promover, conjuntamente com a Diretoria Executiva, os atos de movimentagéo fi-
nanceira, bancéaria e patrimonial do PREVCAP, na forma prevista na legislag@o e nos
regulamentos internos;

V- afoompanhar empenhos, liquidagdes, pagamentos, arrecadagéo de receitas previ-
dencigrias e demais atos de execugéo financeira;

VI - ¢oordenar e supervisionar os servigos de contabilidade, execugio orgamentaria,
registros financeiros, patrimoniais e prestagdo de informagdes contabeis do Instituto;

VIl - acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a administrag@o de pesso-
al, recursos humanos, folha de pagamento, controle funcional e gestdo administrativa
interna do PREVCAP;

VIll - coordenar os servigos de protocolo, expediente, arquivo, gestdo documental,
guarda documental e tramitagéo de processos administrativos;

IX — acompanhar o controle, conservagao, inventério e administragdo dos bens patrimo-
niais vinculados ao Instituto;

X — prestar apoio técnico, administrativo e operacional & Diretoria Executiva, ao Conse-
lho Municipal de Previdéncia, ac Conselho Fiscal, ao Comité de investimentos e as de-
mais ynidades administrativas do PREVCAP:

X - a:companhar contratos administrativos, convénios, procedimentos licitatérios, com-
pras, ¢contratages e demais atos administrativos relacionados 3 gestdo interna do Insti-
tuto; |

Xl - coordenar a elaboragéo de relatérios gerenciais, demonstrativos financeiros, levan-
tamentos administrativos e informagbes institucionais necessarias ao funcionamento do
PREVCAP;

Xl - acompanhar auditorias, inspegdes, diligéncias e procedimentos de fiscalizagéo
relacianados as &reas administrativa, financeira e patrimonial do Instituto;

XIV —promover a integragéo entre as unidades administrativas do PREVCAP, assegu-
rando suporte operacional e administrativo ao regular funcionamento institucional;

XV - exercer outras atribuicbes correlatas previstas em regulamento ou decorrentes da
legislagéo aplicavel.

Paragrafo dnico. As atribuigdes previstas no inciso IV deste artigo ser;
pelo Coordenador Administrativo e Financeiro do PREVCAP,
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provimentg em comiss&o, de livie nomeagéo e exoneragéo pelo Chefe do Poder Execu-
tivo Municipal, observadas as disposicOes desta Lei e da legislagéo aplicavel.

Art. 28. A Coordenagéo de Beneficios do PREVCAP constitui unidade permanente de
assessoramento técnico, gestio previdenciaria, controle processual e execugio
operacional dos servigos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, vinculada diretamente & Diretoria Executiva, responsével pela coordenagdo, su-
pervisdo, acompanhamento e execugdo das atividades previdenciarias, administrativas
e operacionais relacionadas & concessao, manutencao e gestdo dos beneficios previ-
denciarios do Instituto, sendo exercida por Coordenador de Beneficios, ou equivalen-
te, competindo-lhe:

I - coprdenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas & gestéo previdencia-
ria e operacional dos beneficios administrados pelo PREVCAP;

Il — agompanhar, controlar, instruir e orientar os procedimentos relativos & concesséo,
manutengdo, revisdo, suspensao, reativagao e cancelamento de beneficios previdencia-

rios;
lll = promover a andlise, instrugéo, organizagéo, movimentagéo e acompanhamento de
processos administrativos previdencidrios submetidos ao PREVCAP;

- ajcompanhar a atualizag8o cadastral, funcional e previdenciaria dos segurados ati-
vos, aposentados, pensionistas e dependentes vinculados ao regime;

V - supervisionar os procedimentos relacionados ao censo previdencidrio, recadastra-
mentos periddicos e atualizagdo das bases de dados previdenciarias do Instituto:

VI — acompanhar, supervisionar e executar as atividades relacionadas & compensacéo
previdencidria — COMPREV, bem como os procedimentos administrativos vinculados
aos sistemas utilizados para sua operacionalizagéo;

VI — coordenar e supervisionar os servigos de protocolo previdencidrio, cadastro, expe-
dientejf, tramitag@o processual, controle documental e arquivo relacionados as atividades
previdencidrias do PREVCAP;

VIl - promover o controle, organizagao, guarda, arquivamento e conservacao dos pro-
cessos administrativos previdenciérios, documentos técnicos e registros funcionais vin-
culados as atividades da unidade;

IX — acompanhar a tramitagdo de recursos administrativos, revisdes de beneficios, dili-
géncias e procedimentos submetidos & apreciacdo dos 6rgéos colegiados do PRE-
VCAP;

X - péestar apoio técnico, administrativo e operacional & Diretoria Executiva, ao Conse-
Iho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos e as de-
mais unidades administrativas do Instituto, no &mbito de suas competéncias;

Xl — supervisionar o atendimento aos segurados, dependentes, pensionistas e demais
usuarios dos servigos previdencigrios do PREVCAP, assegurando a observancia dos
pﬁnciéios da eficiéncia, transparéncia, continuidade e qualidade na prestacao dos servi-
gos;

Xll - elaborar relatérios gerenciais, levantamentos, pareceres técnicos, estudos previ-
denciarios e informagdes institucionais relacionados as atividades da unidade;

Xl — acompanhar auditorias, diligéncias, fiscalizagbes, inspegdes e demandas formula-
das pelos 6rgéos de controle relacionadas as atividades previdenciarias do Instituto;
XIV — acompanhar o cumprimento da legislagéo previdenciaria aplicavel aos Regi
Proprios de Previdéncia Social — RPPS, propondo medidas destin uniformizaGao
de pracedimentos internos e ao aperfeigoamento da gestéo previdénciaria;
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XV ~ acompanhar e supervisionar a elaboragdo de célculos previdenciarios, certiddes,
averbagdes, contagem de tempo, revisdes e demais atos necessarios a instrucdo dos
processos submetidos ao PREVCAP:

XVI — coordenar agdes de orientagéo previdenciaria, atendimento institucional e suporte
técnico aos segurados e beneficiarios do regime;

XVII - exercer outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento ou decorrentes da
legislagdo aplicavel.

ParéQrafo Unico. A atuagéo da Coordenagdo de Beneficios observara os principios da
legalidade, seguranca juridica, eficiéncia, continuidade administrativa, protegio previ-
denciéﬁa. fransparéncia, segregacéo de fungGes e interesse publico.
Art. 29. A Coordenagéo de Bem-Estar Social do PREVCAP constitui unidade perma-
nente de assessoramento técnico, promogao social, apoio institucional e desen-
volvimento de politicas de qualidade de vida destinadas aos segurados, aposen-
tados, pensionistas e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, vinculada diretamente a Diretoria Executiva, responsavel pela coordenacéo, su-
pervisdo, planejamento e execucdo de agdes voltadas ao bem-estar fisico, social, cul-
tural, emocional e institucional dos vinculados ao Instituto, sendo exercida por Coor-
denador de Bem-Estar Social, ou equivalente, competindo-ihe:.

I - promover agdes, programas, projetos e atividades voltadas a valorizagao, integragéo,
acolhifmento e qualidade de vida dos segurados ativos, aposentados, pensionistas e be-
neficidrios do PREVCAP;

- désenvolver iniciativas destinadas a promog&o da salde fisica, mental, emocional e
social dos segurados vinculados ao regime previdencidrio municipal;

Il ~ promover agdes de convivéncia, integragdo social, fortalecimento de vinculos co-
munitarios e participacéo institucional dos segurados inativos e pensionistas;

IV - estimular atividades culturais, educacionais, recreativas, esportivas, sociais e de
valorizagdo da pessoa idosa no ambito do PREVCAP;

V- céordenar programas de orientagéo, acolhimento, acompanhamento social e apoio
institucional aos segurados e beneficirios do Instituto;

VI — promover agdes voltadas ao reconhecimento da trajetéria funcional, valorizagdo
institucional e preservacdo da meméria dos servigos prestados pelos segurados aposen-
tados e pensionistas ao Municipio;

Vil — acompanhar, articular e apoiar agdes relacionadas 3 promogéo da salde, qualida-
de de vida, prevencgao, assisténcia social e bem-estar dos vinculados ao PREVCAP,
inclusive mediante integrag&io com 6rgéos publicos e instituigbes parceiras:

VIl - desenvolver programas de educagéo previdenciaria, conscientizacdo social e for-
talecimento do vinculo institucional entre 0 PREVCAP e seus segurados;

IX — prestar apoio administrativo e operacional as agbes, campanhas, eventos, reunides,
palestras, atividades coletivas e projetos institucionais relacionados as atribuicdes da
unidade;

X - acompanhar e organizar informagdes, registros, levantamentos e dados relaciona-
dos as atividades sociais, institucionais e de bem-estar promovidas pelo PREVCAP;

XI — promover agdes de comunicagdo humanizada, escuta institucional e atendimento
social aos segurados e beneficidrios do Instituto;

Xl — acompanhar politicas publicas, estudos e iniciativas relacionadas ao e
to saudavel, inclusdo social, promogao da salde e qualidade de vi
gurados do RPPS;
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Xl — articular parcerias, cooperagoes institucionais e projetos integrados com 6rgéos
publicos, entidades sociais, instituicbes de salde, educagdo, cultura e assisténcia social,
observada a legislagéo aplicavel;

XIV — exercer outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento ou decorrentes da
legislacdo aplicavel.

§1° A atuagéo da Coordenagéo de Bem-Estar Social observara os principios da digni-
dade da pessoa humana, valorizagéo do servidor publico, inclusio social, prote-
¢do social, humanizagéo do atendimento, eficiéncia administrativa, transparéncia
e interesse publico.

§2° Para a execugdo de suas atividades, programas, projetos e agdes institucionais, a
Coordenagdo de Bem-Estar Social podera contar com servidores puiblicos municipais
colocados & disposigéo do PREVCAP, bem como firmar parcerias, cooperagoes, convé-
nios, acordos de cooperagéo técnica, termos de colaboragéo, termos de fomento, proto-
colos de intenges, contratos, credenciamentos e demais instrumentos congéneres le-
galmente admitidos com érgéos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta,
instituicbes de ensino, entidades do terceiro setor, organizagbes da sociedade civil, as-
sociagbes, fundagGes, instituicbes de salde, entidades culturais, esportivas, assisten-
ciais ¢ demais pessoas juridicas publicas ou privadas, observadas a legislagio aplica-
vel, o interesse publico e a disponibilidade administrativa, orgamentaria e financeira do
Instituto.

§3° A autorizagéio prevista no parégrafo anterior ndo dispensa a observancia das exi-
géncias constitucionais, legais, orgamentdrias, financeiras, administrativas e procedi-
mentais aplicaveis a celebragdo, formalizagdo, execugédo, acompanhamento, fiscaliza-
¢do e prestacdo de contas dos instrumentos de parceria firmados pelo PREVCAP.

§4° Compete ainda & Coordenacdo de Bem-Estar Social promover, coordenar e acom-
panhar, de forma integrada e acesséria, agdes de comunicagao institucional, divulgagéo
de informagBes previdencidrias, relacionamento com segurados, publicidade institucio-
nal, educacéo previdencidria, campanhas informativas e demais iniciativas voltadas ao
fortalecimento da transparéncia, integragéo social @ comunicagdio do PREVCAP com
seus segurados e com a sociedade.

Art. 30. A remuneragdo do Diretor-Executivo e dos demais cargos vinculados ao PRE-
VCAP observara os valores fixados em Lei especifica, respeitados os principios da lega-
lidade, razoabilidade, responsabilidade fiscal e compatibilidade com a estrutura remune-
ratorig municipal.

Paragrafo Gnico. A remuneraca@o do Diretor-Executivo ndo poderad exceder o subsidio
dos Secretdrios Municipais.

CAPITULO 1l
DO CONSELHO FISCAL

Art. 3:1 O Conselho Fiscal do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Capitdo Enéas/MG ~ PREVCAP constitui orgéo colegiado permanente de
fiscalizagdo, supervisdo e acompanhamento da gestdo administrativa, orgamenta-

ria, financeira, patrimonial, contabil e atuarial do Instituto.

Art. 32 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros titular
tivos suplentes, nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, par.
anos, permitida uma Gnica recondugéo.
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§1° O Conselho Fiscal observara a seguinte composigao:

I -1 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

Il - 1 (um) representante dos segurados ativos;

i1 -1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal.

§2° Os membros titulares e suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

1 - o representante do Poder Executivo seré indicado pelo Chefe do Poder Executivo:

Il - o representante do Poder Legislativo sera indicado pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal;
lil - o representante dos segurados ativos e respectivo suplente serdo eleitos entre seus
pares observando-se, no que couber, as disposigGes, critérios, requisitos, procedimen-
tos € normas aplicaveis ao processo eleitoral dos representantes dos segurados no
Conselho Municipal de Previdéncia.

§3° CD Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre seus membros titulares para
mandato coincidente com sua investidura no colegiado.

§4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, as disposi¢des relativas a mandato,

perda de mandato, vacancia, supléncia e impedimentos previstas para os membros do
Cons;elho Municipal de Previdéncia.

Art. :}3. Compete ao Conselho Fiscal:

| — acompanhar, supervisionar e fiscalizar a regularidade da gestdo administrativa, fi-
nanceira, orgamentaria, patrimonial contabil e atuarial do PREVCAP;

Il — acompanhar a execugédo orgamentdria e financeira do Instituto, examinando sua re-
gularidade e conformidade legal;

Il - analisar balancetes mensais, demonstragdes contébeis, relatérios financeiros e de-
mais documentos de gestéo;

IV — emitir parecer sobre a prestagdo anual de contas, balango anual, inventario patri-
monial e relatérios apresentados pela Diretoria Executiva;

V- venﬂcar a regularidade dos recolhimentos das contribuigbes previdencidrias e de-
mais receitas vinculadas ao PREVCAP;

Vi - acompanhar o cumprimento das obrigagdes atuariais, financeiras e patrimoniais do
lnstltuto

Vil —jacompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros e a execugéo da Politica de In-
vestlmentos, sob os aspectos da regularidade, transparéncia e conformidade tegal;

VIl - requns:tar informagbes, documentos, demonstrativos e esclarecimentos necesséa-
rios 80 exercicio de suas atribuigdes;

IX — expedir recomendacgdes, manifestagbes e comunicagdes & Diretoria Executiva para
adogﬁo de providéncias destinadas a corregdo de irregularidades identificadas;

X — gomunicar ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Chefe do Poder Executivo e
aos orgéos competentes a ocorréncia de irregularidades graves verificadas no exercicio
de suas atribuigdes;

X1 - acompanhar o cumprimento das deliberagdes e recomendagdes expedidas no am-
bito de sua competencla

Xll — emitir parecer prévio, quando solicitado, sobre matérias submetidas pela Diretoria
Exequtwa ou pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

Xitl = exercer outras atribui¢gbes previstas nesta Lei e em regulamento.

Art. 34 Ass:ste a todos os membros do Conselho Fiscal, mdiwdualmente
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Art. 35 O exercicio da fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerado,
ccnsmumdo servigo pablico relevante.

Parégrafo tnico. A participagédo no Conselho Fiscal ndo gera vinculo funcional, gratifi-
cagao;, vantagem remuneratoria ou qualquer espécie de adicional.

Art, 35 O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por més e extraordinari-
amente sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus

membros, aplicando-se, no que couber, as normas de funcionamento do Conselho Mu-
nicipal de Previdéncia.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 37 O Comité de Investimentos do Instituto Mumcxpal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP constitui érgéo colegiado permanente, de
natureza técnica e consultiva, destinado ao assessoramento especializado na formula-
¢do, acompanhamento avaliagdo e execucéo da Politica Anual de Investimentos e da
gestdp dos recursos garantidores do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
Paragrafo tnico. O Comité de Investimentos atuar4 em observancia aos principios da
legalidade, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, transparéncia, go-
vernanga, segregacéo de fungdes e equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Art. 38. O Comité de Investimentos serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros
utulares e respectivos suplentes, designados por ato do Diretor-Executivo do PREVCAP,
apds homologagé@o do Conselho Municipal de Previdéncia, para mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma (nica recondugéo.

§1° Os membros do Comité dever&o possuir vinculo funcional com o Municipio ou com o
PREVCAP.

§2° Q Presidente do Comité sera eleito dentre seus membros titulares.

§3° Aplicam-se aos membros do Comité, no que couber, as disposigdes relativas a
mandato, perda de mandato, vacancia, impedimentos e supléncia previstas para os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia.

§4° A composigao do Comité observara, sempre que possivel, a participagdo de mem-
bros com formacgédo ou experiéncia em areas relacionadas 4 Administragdo, Eco-

nomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo Publica, Mercado Financeiro ou areas
correlatas.

Art. 39. Os dirigentes, membros dos Conselhos, integrantes do Comité de Investimentos
e responsaveis pela aplicagéo dos recursos do PREVCAP deverdo atender aos requisi-
tos de habilitagéo, certificagdo, qualificagdo técnica, idoneidade e demais condigdes
previstas na legislagdo federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. O atendimento aos requisitos previstos no caput constitui condigéo
para nomeagcéo, designagéo, permanéncia e exercicio das fungdes respectivas.

Art. 40. Compete ao Comité de Investimentos:
I - elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos, submetendo-a a apreciagéo da
Diretoria Executiva € aprovacédo do Conselho Municipal de Previdéncia;
Il — acompanhar a execugéo da Politica Anual de Investimentos e pgey
nadas ao seu aperfeicoamento;
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- anahsar cendrios econdmicos, financeiros e atuariais relacionados & gestdo dos
atwos do PREVCAP;

IV — avaliar propostas de investimentos, desinvestimentos, realocagdes e estratégias de
aphcagao financeira;

V — emitir pareceres técnicos e recomendagdes sobre matérias relacionadas aplicacéo
dos recursos do RPPS;

Vi - acompanhar 0 desempenho da carteira de investimentos e a aderéncia as metas
atuariais e indicadores de desempenho;

VIl - acompanhar a observancia dos limites legais, regulamentares e da Politica de In-
vestlmentos

Vil - reqursstar informagdes, documentos, estudos e esclarecimentos necessérios ao
exermc;o de suas atnbu:goes

IX - acompanhar os riscos inerentes a gestdo dos investimentos e sugerir mecanismos
de mitigagéo;

X - elaborar relatérios, manifestagdes e documentos técnicos relacionados as atividades
do Comité;

X1 - exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei, em regulamento ou na legislagdo
aphcével

Art. 41 O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e ex-
traordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pelo Diretor-Executivo ou
pela maioria absoluta de seus membros.

§1° Aphcam-se ao Comité, no que couber, as disposi¢es relativas ao funcionamento,
convocagéo quérum, atas, publicidade e deliberagbes previstas para o Conselho Muni-
cipal de Previdéncia.

§2° As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, na forma previs-
ta em regulamento

Art. 42 As deliberagGes, pareceres e recomendagdes do Comité de Investimentos pos-
suirdp natureza técnica e opinativa, devendo ser considerados pelos 6rgédos compe-
tentes do PREVCAP na tomada de decisdes relativas a gestdo dos investimentos.

§1° A adog@io de medida em desacordo com manifestagao técnica do Comité devera ser
formalmente motivada pela autoridade competente.

§2° As manifestagdes do Comité integraréo os procedimentos administrativos relaciona-
dos é gestéo dos recursos garantidores do RPPS.

§3° A responsabilidade pela execugao das decisdes relativas a gestédo dos recursos do
PREVCAP permanecerd atribuida aos agentes legalmente competentes.

Art. 43 O exercicio da fungdo de membro do Comité de Investimentos ndo sera remu-
nerado, constituindo servigo publico relevante.

Paragrafo Gnico. A participagdo no Comité néo gera vinculo funcional, gratificagéo,
vantagem remuneratéria ou qualquer espécie de adicional.

Art. 44 A Secretaria Executiva do PREVCAP prestara apoio técnico, administrativo e
operamona! ao Comité de Investimentos.

Art. 45 A composigao, funcionamento, critérios técnicos complement;
tos operacionais e demais atribuigdes do Comité de Investimen
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dos em regulamento préprio e em seu Regimento Interno, observadas as disposigdes
desta Lei e da legislagdo federal aplicavel.

TiTULO VvV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46. O Poder Executivo Municipal terd o prazo de 60 (sessenta) dias, contado da

publicagdo desta Lei, para promover sua regulamentagéo e adotar as providéncias ad-
minisirativas necessérias & implementagéo da nova estrutura organizacional e dos 6r-
gaos colegiados do PREVCAP,

§1° Os representantes dos segurados ativos, dos segurados inativos e pensionistas e
seus respectivos suplentes, eleitos em processo eleitoral realizado anteriormente & en-
trada em vigor desta Lei, serdio empossados para compor o Conselho Municipal de Pre-
vidéncia e o Conselho Fiscal, observadas, no que couber, as disposictes desta Lei.

§2° Excepcionalmente, os mandatos dos membros referidos no §1° terdo vigéncia até
31 de dezembro de 2027, independentemente do prazo originalmente previsto no pro-
cessa eleitoral que Ihes deu origem.

§3° Até 31 de dezembro de 2027 deverdo ser realizados os procedimentos eleitorais,
nomeagdes e demais atos necessarios 3 renovacgao integral da composigdo do Conse-
tho Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal, observadas as disposicoes desta Lei
e de seu regulamento.

§4° Os membros empossados nos termos deste artigo exercerdo mandato de caréter
transitério, destinado & adequagso da governanga do PREVCAP ao novo regime institu-

ido por esta Lei, preservando-se a continuidade administrativa e a representacéo dos
segurados.

Art. 47. A estrutura administrativa e os 6rgéos colegiados em funcionamento na data de
publicagéo desta Lei permanecer&io em exercicio até a posse dos membros e dirigentes
nomeados ou empossados na forma desta Lei, assegurada a continuidade dos servigos
puabligos previdenciarios e a plena operacionalidade do PREVCAP.

Art. 48 A participag&io nos érgdos colegiados previstos nesta Lei é considerada funcdo
péb!icga relevante, ndo sendo remunerada a qualquer titulo.

Art. 4§9 Esta Lei néo cria cargos, fungdes, empregos publicos ou vantagens remunerato-
rias, ficando eventual criagéo, alteragéo ou fixagao de remuneragao condicionada & edi-
8o de lei especifica, observadas as exigéncias constitucionais, orgamentarias e fiscais
aplicaveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corrersio por
orgamentarias proprias do PREVCAP.
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Art. 51. Ficam revogados os arts. 51 a 63 da Lei Municipal n® 424, de 19 de agosto de
1993, o art. 22 da Lei Municipal n° 753, de 9 de agosto de 2009, e demais disposi¢bes
em contrario. :

Art. 52. Esta Lei entra em vigof nadatades
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PREVCAP
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