MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS

Gabinete do Prefeito — Procuradoria Juridica

PROJETO DE LEI N° ZZ, DE 18 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CAPITAO ENEAS - PREVCAP, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

O POVO DO MUNICIPIO DE CAPITAO ENEAS, por seus representantes na Cama-

ra Municipal, aprovou e eu,
CIPAL,

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

REINALDO LANDULFO TEIXEIRA, PREFEITO MUNI-
em seu nome ¢ no uso de suas atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Insti-
tuto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG -
PREVCAP, estabelece a estrutura dos cargos publicos efetivos, cargos em comis-
sdo, fungdes gratificadas, requisitos de investidura, atribuigdes, remunerai;éo € nor-

mas gerais de gestdo de pessoal da autarquia previdenciaria municipal.

Art. 2° O quadro de pessoal do PREVCAP
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, responsabilidade fisca

onalizagdo da gestdo previdenciaria, valorizagé@o funcional, qualificagdo
observancia as

RPPS.

observara os principios da Iéga!idade,

|, profissi-
técnica e

normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social -

Art. 3° O regime juridico aplicavel aos servidores do PREVCAP sers aquele previsto

no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capitido Enéas

observa-

das as disposigbes especificas desta Lei e da legislagéo previdenciaria aplicavel.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cargo publico efetivo: conjunto de atribui¢bes permanentes criado por
do mediante aprovagao prévia em concurso publico, na forma do art. 37, I,
tituicBo Federal;

lei, provi-
da Cons-

Il - cargo em comissédo: conjunto de atribuicbes de dire¢do, chefia ou assessora-

mento, de livre nomeagdo e exoneracdo, observado o disposto no art.
Constituicdo Federal:

37, V, da

Il - fungdo gratificada: encargo de direg@o, coordenagéo, responsabilidade técnica

ou atribuigao especial exercido exclusivamente por servidor efetivo, media
nacéo e percepgdo de gratificagdo especifica;

nte desig-

IV — quadro permanente: conjunto dos cargos efetivos integrantes da estrutura fun-

cional do PREVCAP;

V — quadro suplementar: conjunto de cargos eventualmente colocados em extingéo

Ou sujeitos a regramento especifico;

VI - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei pam

cargo publico;
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VIl - remuneragio: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunigrias
permanentes ou transitérias legalmente previstas;

VIll - padréo remuneratério: valor correspondente & posi¢éo ocupada pelo servidor
dentro da estrutura de classes e referéncias da carreira;

IX - classe: posicao vertical de desenvolvimento funcional na estrutura da carreira;
X — referéncia: posigéo horizontal dentro de cada classe;

Xl - progressao funcional: evolugao do servidor dentro da carreira mediante crité-
rios previstos nesta Lei:

Xll - enquadramento: posicionamento inicial ou posterior do servidor na estrutura
de cargos e vencimentos:

Xill - lotagdo: vinculagdo administrativa do servidor a unidade especiﬁcé do PRE-
VCAP.

Art. 5° A organizagéo do quadro de pessoal do PREVCAP observara a ségregagéo
de fungdes, a eficiéncia administrativa, a profissionalizagao da gestsio previdenciaria

€ 0s requisitos de governanga previstos na legislagdo federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 6° Os cargos integrantes do quadro de pessoal do PREVCAP somente poderdo
ser criados, transformados, extintos ou ter sua remuneracao alterada mediante lei
especifica, observadas as exigéncias constitucionais, orgamentarias e fiscais aplica-
veis.

Art. 7° Aplicam-se subsidiariamente aos servidores do PREVCAP as normas do Es-
tatuto dos Servidores Publicos Municipais, da legislacao previdenciaria, da legisla-
¢ao municipal correlata e demais disposigoes legais aplicaveis.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL E DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 8° O quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores

Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP ser composto pelas seguintes catego-
rias funcionais:

| - cargos de provimento efetivo;

Il - cargos de provimento em comisséo:;
Il - fungdes gratificadas;

IV ~ servidores cedidos, requisitados ou colocados 3 disposicdo, na forma da legis-
lagao aplicavel.
§1° Os cargos integrantes do quadro do PREVCAP observarao os principios da efi-
ciéncia administrativa, segregacao de fungdes, profissionalizacéo da gestdo previ-
denciaria, governanga institucional e sustentabilidade financeira.

§2° Os quantitativos, requisitos de escolaridade, atribuigbes, carga horaria e venci-
mentos dos cargos observardo os Anexos integrantes desta Lei.

Art. 9° Os cargos efetivos destinam-se ao desempenho de atribuicdes permanentes,
técnicas, operacionais e administrativas necessarias ao funcionamento instituci

do PREVCAP, sendo providos mediante aprovagao prévia em co
servadas as exigéncias constitucionais e legais aplicaveis.
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Paragrafo tnico. O ingresso nos cargos efetivos dependera do preenchimento dos
requisitos minimos previstos nesta Lei e em $eus anexos, observadas as t;axigéncias
especificas de habilitagdo profissional e qualificagdo técnica., i

Art. 10. Os cargos em comisszo destinam-se exclusivamente ao exercigio de atri-
buigdes de direcéo, chefia e assessoramento, observando o disposto no art. 37, inci-
so V, da Constituicdo Federal.

§1° Os cargos em comissao do PREVCAP serio providos mediante livre homeagéo
€ exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, ob-
servadas as disposi¢des desta Lei, da legislagao municipal aplicavel e os requisitos
de investidura previstos na legislacdo previdenciaria pertinente.

§2° A nomeagao para cargos em comisséo do PREVCAP observara critérios de qua-
lificagdo técnica, experiéncia profissional, idoneidade, governanga e, quando exigido,
certificag@o prevista na legislagao federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previ-
déncia Social — RPPS.

§3° Os cargos em comissao deverdo observar os requisitos de escolaridade, qualifi-
cagao técnica, experiéncia profissional e demais exigéncias previstas nesta Lei e na
legislacéo previdenciaria aplicavel. i

§4° Sempre que possivel, os cargos em comissdo observardo critérios de profissio-

nalizagdo da gest&o e poderio ser preferencialmente ocupados por servidores efeti-
VvOS.

Art. 11. As fungdes gratificadas constituem encargos especiais de diregdo, coorde-
nagao, responsabilidade técnica, superviséo ou execucao de atividades estfratégicas,
podendo ser atribuidas exclusivamente a servidores efetivos.

§1° A designag&o para funcgo gratificada ocorrera mediante ato formal da autoridade
competente.

§2° A fungéo gratificada nao constitui cargo publico, podendo sua designacgo ser
revogada a qualquer tempo, sem incorporagéo remuneratéria, ressalvadas as hipo-
teses legalmente previstas.

§3° As fungdes gratificadas observarao os quantitativos, requisitos e valores cons-
tantes dos anexos desta Lei.

§4° As fungdes gratificadas serzo privativas de servidores ocupantes de cargo efeti-
Vo, vedada sua atribuigio a ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo ou a
percepcao cumulativa de gratificagdo decorrente do exercicio de fungdo com remu-
neracao prépria vinculada a cargo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 12. O PREVCAP podera contar com servidores cedidos, requisitados ou colo-
cados a disposicdo pelo Municipio ou por outros orgéos e entidades publicas, obser-
vada a legislagéo aplicavel. ‘
Paragrafo Unico. A cessao, requisicao ou disponibilizagio dependera de ato formal
da autoridade competente, preservando-se os direitos e vantagens inerentes ao vin-
culo funcional de origem.

Art. 13. O quadro de pessoal do PREVCAP sera estruturado em grupo. eUpasio
nais, classes e referéncias, observadas a natureza das atribuicdes:

complexidz
*
ld
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das funcdes, a formagéo exigida e as regras de desenvolvimento funcional previstas
nesta Lei.

gakant
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CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14, Ficam criados, no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servido-
res Publicos de Capitsio Enéas/MG — PREVCAP, os cargos publicos de provimento
efetivo constantes desta Lei, destinados ao desempenho das atividades permanen-

tes, técnicas, operacionais e administrativas necessarias ao funcionamento instituci-
onal do Instituto.

Art. 15. Integram o quadro permanente de cargos efetivos do PREVCAP las seguin-
tes categorias funcionais:

I - Analista Previdencidrio;

Il - Assistente Administrativo Previdenciario;
HI - Assistente Administrativo;

IV - Contador;

V ~ Controlador Interno.

Paragrafo unico. Os quantitativos, requisitos de escolaridade, atribuicdes, jornada
de trabalho, carga horaria, vencimentos e demais especificagdes dos cargos previs-
tos neste artigo constaréo dos Anexos desta Lei.

Art. 16. Os cargos efetivos do PREVCAP serio providos mediante aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a Constituicdo
Federal, a legislagdo municipal e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

§1° O ingresso nos cargos dependera do preenchimento dos requisitos de habilita-
¢ao profissional, escolaridade, qualificagéo técnica e demais exigéncias estabeleci-
das nesta Lei e em seus anexos.

§2° Quando exigido pela legislagéo federal aplicavel aos RPPS, poderao ser reque-

ridas certificagdes especificas, registros profissionais ou qualificagdes complementa-
res.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos efetivos do PREVCAP submeter-se-3o
ao regime juridico estatutario do Municipio de Capitdo Enéas, observadas as dispo-
sicbes desta Lei e da legislagdo municipal aplicavel.

Art. 18. O exercicio dos cargos efetivos observara os principios da eficiéncia admi-
nistrativa, profissionalizagéo da gestsio previdenciaria, segregacéo de fungdes, con-
tinuidade do servigo pablico, governanga institucional e responsabilidade funcional.

Art. 19. A lotag&o, movimentaggo intemna e distribuigao das atribuicdes dois servido-
res efetivos observarao as necessidades administrativas do PREVCAP _medign
ato do Diretor-Executivo, respeitadas as atribuicdes legais do car s ‘
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Paragrafo unico. A movimentagdo interna nao podera implicar desvio de funcgao,

alterac@o substancial das atribui¢des legais ou exercicio de atividades incompativeis
com o cargo ocupado.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 20. Ficam criados, no &mbito do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servido-
res Publicos de Capitdo Enéas/MG - PREVCAP, os cargos de provimento em co-
miss&o destinados ao exercicio de atribuicdes de direczo, chefia e assessoramento,
nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 21. Integram o quadro de cargos em comissdo do PREVCAP os seguintes car-
gos:

| - Diretor-Executivo:

Il - Procurador Juridico;

I - Coordenador de Administragéo e Finangas;
IV — Coordenador de Beneficios:

V — Coordenador de Bem-Estar Social.
Paragrafo unico. Os quantitativos, requisitos de escolaridade, atribuicges, carga

horaria, simbologia e vencimentos dos cargos previstos neste artigo constaréo dos
Anexos desta Lei.

Art. 22. Os cargos de provimento em comiss@o do PREVCAP serso providos medi-
ante livre nomeacio e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio de Decreto, observadas as disposi¢des desta Lei, da legislagao municipal apli-
cavel e os requisitos previstos na legislagéo previdenciaria pertinente.
§1° A nomeagao para os cargos em comissdo observara critérios de qualificagdo
técnica, experiéncia profissional, idoneidade moral, govemanca e, quando exigido,
certificagéo prevista na legislacéo federal aplicavel aos Regimes Préprios de Previ-
déncia Social - RPPS.
§2° Os ocupantes dos cargos em comissao deverdo atender aos requisitos minimos
previstos nesta Lei, nos respectivos anexos e na legislagéo aplicavel.

§3° Aplicam-se aos ocupantes de cargos em comisséo do PREVCAP, quando exigi-
dos pela legislacdo federal aplicavel aos RPPS, os requisitos relativos a habilitagao,
certificac&o, qualificagao técnica e auséncia de impedimentos legais.
§4° O cargo de Diretor-Executivo observara, quanto ao mandato, investidura, requisi-
tos, hipdteses de substituicdo e demais condigdes de exercicio, as disposicdes da
Lei Municipal que dispde sobre a estrutura organizacional do PREVCAP.

Art. 23. O exercicio dos cargos em comissdo observara os principios da eficiéncia
administrativa, profissionalizagéo da gestao previdenciaria, segregacio de fungdes,
responsabilidade funcional e governanga institucional.

Art. 24, Os ocupantes dos cargos em comissao submetem-se ao regi
previsto na legislagao municipal aplicavel, observadas as disposicé esta ‘fLei
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Paréagrafo anico. O exercicio de cargo em comissao nao gera estabilidade, direito 3

permanéncia, incorporagéo remuneratéria ou qualquer outra vantagem nZo prevista
em lei.

CAPITULO V
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 25, Ficam instituidas, no ambito do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servi-
dores Publicos de Capitao Enéas/MG - PREVCAP, Fungdes Gratificadas destinadas

ao desempenho de atribuices estratégicas, encargos especiais, coordenacao, res-
ponsabilidade técnica e atividades de apoio a gestio previdenciaria.

Art. 26. Integram o quadro de Fungdes Gratificadas do PREVCAP:
I - Responsavel pela Gestsio de Investimentos;

Il - Responsével pela Compensacéo Previdenciaria — COMPREV;
lll - Responsavel pelo Pr6-Gestéao RPPS.

Paragrafo unico. Os quantitativos, requisitos, valores, atribuicdes e demais especi-

ficagdes das Fungdes Gratificadas previstas neste artigo constarso dos Anexos des-
ta Lei.

Art. 27. As Fungdes Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por servidores
Ocupantes de cargo efetivo do Municipio ou do PREVCAP, mediante designagao
formal do Diretor-Executivo do Instituto, por meio de Portaria.
§1° A designagéo para o exercicio da funcéo gratificada possui natureza precaria,
podendo ser revogada, a qualquer tempo, mediante Portaria do Diretor-Executivo.
§2° O exercicio da fungéo gratificada ndo constitui cargo publico nem gera estabili-
dade, efetivacio, incorporagéo permanente ou direito a continuidade da designago.
§3° E vedada a designagéo para Fungéo Gratificada de servidor ocupante ex-
clusivamente de cargo em comissio.

§4° E vedada a percepgao cumulativa de Fungao Gratificada com vantagem remune-
ratéria de mesma natureza decorrente do exercicio de cargo de livre nomeagso e
exoneracao.

Art. 28, As Fungdes Gratificadas previstas nesta Lei observaréo, quando aplicavel,
requisitos de habilitagzo, certificacéo, capacitacéo técnica e qualificagcdo profissional
previstos na legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Soci-
al.

Art. 29. O exercicio das Func¢bes Gratificadas devera observar os principios da efici-
éncia administrativa, governanca previdenciaria, segregacao de fungdes, responsa-
bilidade funcional e interesse puiblico.
Paragrafo tnico. Sempre que possivel, a designacéo observara critérios de experi-
éncia profissional, formagéo compativel e conhecimento técnico relaciona(}o a ativi-
dade desempenhada.

Art. 30. O servidor designado para o exercicio de Funcio Gratificada
responsabilidade funcional especifica relacionada & drea de atwach
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competindo-lhe, observado o respectivo ato de designacao e as atribuicbes constan-
tes dos anexos desta Lei:

I - planejar, coordenar, Supervisionar e executar atividades técnicas relacionadas &
fungao desempenhada;

Il — acompanhar, controlar e monitorar procedimentos, processos, sistemas e rotinas
vinculados 2 area sob sua responsabilidade;
Nl - elaborar estudos, relatérios, pareceres, manifestacdes técnicas e documentos
necessarios ao desempenho das atividades da funcéo;
IV — prestar apoio técnico a Diretoria Executiva, aos Conselhos, ao Comité de Inves-
timentos e aos demais orgéos internos do PREVCAP, quando solicitado;
V — promover a observancia das normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previ-
déncia Social — RPPS, especialmente quanto as diretrizes de governanga, controle
interno, transparéncia e segregacéo de fungdes;
VI - zelar pela regularidade, confiabilidade, atualizagzo e integridade das informa-
¢des, documentos e registros relacionados a fungao exercida;
VIl - acompanhar o cumprimento de metas institucionais, obrigagdes legalis, exigén-
cias dos 6rgaos de controle e requisitos decorrentes do Pro-Gestao RPPS;
VI — comunicar imediatamente 2 Diretoria Executiva qualquer irregularidade, incon-
sisténcia ou fato relevante identificado no exercicio de suas atribuicdes; |
IX - manter, quando exigido pela legislacao aplicavel, certificacdes, habilitagdes e
capacitacbes validas durante o exercicio da fungéo;
X — exercer outras atividades correlatas compativeis com a natureza da funcéo de-
sempenhada.
§1° O exercicio da Fungéo Gratificada nao afasta as atribuigdes inerente$ ao cargo
efetivo ocupado pelo servidor, salvo disposic@o expressa em ato administrativo es-
pecifico.
§2° O servidor respondera funcional, administrativa, civil e, quando cabivel, penal-
mente pelos atos praticados no exercicio da Fungao Gratificada, observado o devido
processo legal.
§3° As atribuigdes especificas de cada Funcgéo Gratificada poderzo ser detalhadas
nos anexos desta Lei e complementadas por regulamento.

£
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CAPITULO VI
DO INGRESSO, PROVIMENTO E REQUISITOS

Art. 31. O ingresso nos cargos efetivos do quadro permanente do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP ocorrers
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e as disposigdes desta Lei.

§1° O concurso publico podera ser realizado por area de atuagao, especialidade ou
formagéo especifica, conforme necessidade da Administragéo.

§2° O edital do concurso estabelecera os requisitos, contetdos programaéticos, crité-
rios de classificagéo, atribuigdes especificas e demais condi¢des para investidura.
Art. 32. Sao requisitos gerais para investidura nos cargos efetivos do PREVCAP:
I - possuir nacionalidade brasileira ou atender as hipéteses legalmer :
Il - estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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lll - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais, quando aplicavel;
IV - possuir a escolaridade, habilitaggo profissional e demais requisitos exigidos pa-
ra o cargo;

V — possuir aptidzo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes:
VI - n&o possuir impedimento legal para investidura em cargo publico;
VII - atender aos requisitos especificos previstos nesta Lei e em regulamento.

Art. 33. Aplicam-se aos cargos em comiss@o do PREVCAP os requisitos gerais de
investidura previstos nesta Lei e na legislagéo previdenciaria aplicavel.
§1° A nomeagéo para cargos em comissdo devera observar a natureza de diregao,
chefia, assessoramento ou coordenacao estratégica.

§2° Os ocupantes de cargos em comissao deverao possuir qualificagédo compativel
com as atribuicbes exercidas.

Art. 34. Para nomeago ao cargo de Diretor-Executivo e aos demais cargos sujeitos
as exigéncias de governanca previdenciaria serdo observados 0s requisitos previs-
tos nesta Lei, na Lei de estrutura organizacional do PREVCAP e na legislacdo fede-
ral aplicével aos RPPS.
Paragrafo Gnico. Os requisitos previstos neste artigo constituem condig&o para no-
meacao, permanéncia e exercicio do cargo.

Art. 35, A designacao para exercicio das Fungbes Gratificadas dependera do aten-
dimento dos requisitos de escolaridade, qualificagdo, experiéncia e demais exigén-
Cias relacionadas s atribuicdes especificas da fungso.

§1° A Administragzo podera exigir cursos, certificacoes ou capacitagdes especificas,
especialmente para as fungdes relacionadas a gestzo previdenciaria, investimentos,
compensacao previdencidria e programas de governanga institucional.

§2° As exigéncias previstas neste artigo poderéo ser complementadas por regula-
mento.

Art. 36. Os requisitos especificos, atribuicdes, jomada de trabalho, quantitativos e
padrbes remuneratérios dos cargos e fungbes previstos nesta Lei serédo detalhados
em seus anexos.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCI-
ONAL

Art. 37. Os cargos integrantes do quadro de pessoal do Instituto Municipal de Previ-
déncia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP submeter-se-do
a jornada de trabalho fixada nesta Lei e em seus anexos, observadas as|peculiari-
dades das atividades desempenhadas e a legislagao municipal aplicavel.
§1° A jornada semanal dos cargos sera definida no Anexo | desta Lei.

§2° O exercicio de cargos em comissio e fungdes gratificadas podera exigir dedica-

¢&o integral, convocagdo extraordinaria ou regime de disponibilidade rvado
interesse publico e a legislagdo municipal aplicavel. < ‘
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§3° O Diretor-Executivo submeter-se-4 ao regime de dedicacao integral ao servigo,
em razao da natureza estratégica, gerencial e institucional das atribuicdes do cargo.

Art. 38, O PREVCAP promovers permanentemente ag¢des voltadas 3 capacitagéo,
aperfeicoamento, atualizagdo e desenvolvimento profissional de seus servidores e
colaboradores.

§1° As acdes de capacitacao poderdo compreender:

I - cursos presenciais ou 3 distancia;

Il - treinamentos técnicos especializados:

Il - participagéo em congressos, seminarios, féruns e eventos;
IV — programas de educagéo previdenciaria;

V — programas relacionados 2 gestao publica, investimentos, compensacao previ-
denciaria, governanga, controle interno e gestao atuarial.

§2° A participagdo em programas de capacitagdo podera constituir requisito para
designag@o em fungdes gratificadas, exercicio de atribuicbes especificas ou pro-
gressao funcional, quando houver.

i

Art. 39. O PREVCAP podera instituir programas permanentes de capacitaf;éo, quali-
ficagéo funcional e desenvolvimento institucional destinados ao fortalecimento da
gestao previdenciaria e ao aprimoramento dos servigos prestados aos segurados.

Paragrafo unico. As agdes previstas neste artigo observarao as diretrizes da politi-
ca de govemanca, educagdo previdenciéria e programas de certificacéo aplicaveis
aos Regimes Prdprios de Previdéncia Social.

Art. 40. Sempre que exigido por legislagdo federal aplicavel aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social, 0s servidores, dirigentes, ocupantes de fungdes estratégicas
€ responsaveis por areas especificas deverdo manter certificagdes, habilitagdes ou
qualificagdes validas durante o exercicio de suas atribuictes.
Paragrafo Gnico. O nédo atendimento das exigéncias previstas neste artigo podera
ensejar substituicdo, revogagdo da designag@o ou impedimento para exercicio da
funcdo especifica, observadas as garantias legais.
CAPITULO VIl
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONiAL

Art. 41. O Plano de Carreira dos servidores efetivos do Instituto Municipal de Previ-
déncia dos Servidores Publicos de Capitao Enéas/MG — PREVCAP tem por finalida-
de assegurar o desenvolvimento funcional, a valorizagao profissional, o aperfeicoa-
mento permanente e a melhoria da qualidade dos servicos prestados aos segurados
do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 42. O desenvolvimento funcional ocorrera mediante progresséo funcional e
promogao, observadas as disposicdes desta Lei, os limites da legislagao fiscal apli-
cavel e os critérios estabelecidos em regulamento especifico.

§1° Considera-se progressao funcional a passagem do servidor para
diatamente superior dentro da mesma classe.
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§2° Considera-se promog@o a passagem do servidor para classe imediatamente
subsequente da carreira.

Art. 43. A progress3o funcional podera ocorrer mediante o preenchimento cumulati-
vo dos seguintes requisitos:

| — cumprimento do intersticio minimo de efetivo exercicio:

Il - avaliagdo satisfatoria de desempenho funcional:

Il - inexisténcia de penalidade disciplinar grave no periodo avaliativo;
IV - participagdo em programas de capacitagéio, aperfeicoamento ou qhaliﬂcac;éo
profissional, quando exigidos;

V - demais critérios previstos em regulamento.
§1° O intersticio minimo para progressao funcional sera de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em cada referéncia, observado regulamento especifico.

§2° A progresszo dependera de processo administrativo especifico e publicagéo do
respectivo ato.

Art. 44. A promogao podera considerar, dentre outros critérios:
~ titulagdo académica:
Il - qualificago profissional;
Il - cursos de aperfeicoamento e capacitagéo;
IV - desempenho funcional:
V ~ tempo de efetivo exercicio;
VI - certificagdes especificas relacionadas 2 gestao previdenciaria.

§1° A promogao dependera de regulamentacgdo especifica e da existéncia de estru-
tura de classes e referéncias prevista nos anexos desta Lei.

§2° A promog&o ndo ocorrera automaticamente pelo simples decurso do tempo.

Art. 45. As avaliagdes de desempenho funcional observardo critérios objetivos rela-
cionados & produtividade, eficiéncia, assiduidade, responsabilidade, qualidade técni-
ca, iniciativa, comprometimento institucional e aperfeicoamento profissional.
Paragrafo nico. Os procedimentos, periodicidade, instrumentos e critérios de ava-
liagao seréo disciplinados em regulamento.

Art. 46. O PREVCAP podera instituir programas de incentivo & qualificagdo profissi-
onal, formag&o continuada e obtengéo de certificagoes técnicas voltadas a gestéo
previdenciaria, investimentos, compensacao previdenciaria, governan¢a e demais
areas estratégicas, observado o interesse publico, a autonomia administrativa do
Instituto e a legislagzo aplicavel.

Art. 47. O desenvolvimento funcional previsto neste Capitulo ndo gera direito adqui-
rido & progresséo ou promogio automatica, ficando condicionado ao cumprimento
dos requisitos legais, a existéncia de processo administrativo préprio e a lobservan-
cia dos limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10
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Art. 48. Os servidores efetivos
VCAP ser@o enquadrados na
vo especifico, observados cri
investidura e demais critérios

que vierem a integrar o quadro permanen
estrutura prevista nesta Lei m
térios de equivaléncia funcional, requisitos
previstos em regulamento.

Art. 49. Aplicam-se aos cargos, fungdes gratificadas e desi
Lei as regras constitucionais, legais e jurisprudenciais relati
tismo e ao conflito de interesses

Art. 50. Os cargos, fungdes gratificadas, quantitativos, requisitos, atribuig
das e padrdes remuneratérios previstos nesta L
anexos que a integram.

Art. 51. Os anexos desta Lei constitue
ma legal, possuindo natureza com
mais disposicdes.

Art. 52. Os cddigos constantes dos anexos de
ministrativos dos cargos e fungdes do PREVCA
nal, gestéo de pessoal, controle intemo e dema
direitos, vantagens ou distingdes funcionais autbnomas.
Art. 53. A criagdo, extinggo, transformagéo ou alteragdo de cargos, fungi
cadas, quantitativos, requisitos ou padrdes remuneratérios dependera de

te do PRE-
ediante ato administrati-

legais de

gnagdes previstas nesta
vas a vedagdp ao nepo-

oes, jorna-
ei encontram-se discriminados nos

m parte integrante e inseparavel (ieste diplo-
plementar e forga normativa equivalente as de-

sta Lei constituem identificadores ad-
P, destinados & organizagso funcio-
is atos administrativos, ndo gerando

pes gratifi-
lei especi-

fica, observadas as exigéncias constitucionais, orgamentarias e fiscais apli

Art. 54, As despesas decorrentes da execu
tagbes orgamentarias proprias do PREVCA

Art. 55. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei para
procedimentos operacionais, requisitos complementares, rotinas admini
demais aspectos necessarios a sua fiel execu¢ao.

Art. 56. Até a realizacdio de concurso
previstos nesta Lei, 0 PREVCAP pode
pelo Municipio, observado o interesse
to e a legislagao aplicavel.

publico, a autonomia administrativa

Art. 57. Esta Lei entra em vigor
sicbes em contrario, especialifiente a Lei
1994.
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS, FUNGOES E JORNADA

Quadro de Cargos Efetivos

CODIGO CARGO QUANTIDADE | JORNADA NATUREZA
EP-01 Analista Previdenciario 01 40h Técnico-Previdenciario
EP-02 | Assistente Previdencirio 01 40h Administrafivo Previ-

G dencidrio
EP-03 Assistente Administrativo 01 40h Administrativo
EP-04 Contador 01 40h Técnico-Contabil
EP-05 Controlador Interno 01 40h Controle linterno

Quadro de Cargos em Comissio

CODIGO CARGO QUANTIDADE | JORNADA NATUREZA
: ; Dedicag8o | Direggo Estrate-
CCP-01 Diretor-Executivo 01 Intacual ida Sunarier
: Assessoramento
CCP-02 Procurador-Juridico 01 40h Téchico-Juridico
- Diregéo Técnica
CCP-03 C°°"de”ad°,§iﬁer:‘dm'"'s“a‘?é° 8 01 40h | Administrativa e
Bnges gnanceira
. Diregdo Técnica
CCP-04 Coordenador de Beneficios 01 40h Previdenciaria
Assessoramento
CCP-05 | Coordenador de Bem-Estar Social 01 40h Técnico-

In?stituciona!
Quadro de Fungdes Gratificadas |

CODIGO FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE REaﬁISITO
Servidar efetivo +

certificagéo exigida
FGP-01 Responlsévelt'pela tG»eatéo de 01 pela | egiglz ¢io fede-
RO ral aplicavel aos
RPPS

Servidaor efetivo +
capacitagfo especi-
FGP-02 | Responsavel pela COMPREV 01 ﬁ‘:};‘; ot
compensagéo previ-

denciéria

Servidor efetivo +
capacitagdo ou ex-
Responsavel pelo Pro-Gestao periéncig em gover-
FGP-03 RPPS o1 nanga, icontroles
internos|ou gestao

previdencidria

/
=
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

Cargo: Analista Previdenciario — Cédigo: EP-01
Lotagdo: Coordenacdo de Beneficios.
Atribuigdes: Compete ao Analista Previdenciario
nica relacionadas & gestdo previdenciaria, admini
nal do PREVCAP, promovendo estudos, andlises

executar atividades de elevada complexidade téc-
strativa, financeira, atuarial, normativa e institucio-
, instrugbes processuais e elaboragdo de manifes-
tagbes técnicas destinadas & formulaggo, implementagdo e acompanhamento das politicas de ges-
tdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Incumbe-lhe proceder & andlise, instrugo,
revisdo e acompanhamento de processos administrativos previdenciarios relativos & concesséo,
manutencéo, reviséo, suspensdo, cancelamento e recalculo de beneficios previdenciarlos; elaborar
estudos, pareceres, notas técnicas, relatérios, manifestagbes e documentos especializados; acom-
panhar alteragbes legislativas e normativas federais, estaduais e municipais aplicaveis ao RPPS;
participar da elaboragéo de atos normativos internos, regulamentos, manuais, instrugdas e procedi-
mentos administrativos; desenvolver estudos relacionados ao equilibrio financeiro e atuarial; acom-
panhar auditorias, inspegdes e procedimentos de orgdos de controle; auxiliar na elaboraggo da Poli-
tica de Investimentos, relatérios de governanga, programas de certificag&o institucional
tos de planejamento estratégico; atuar em atividades de orienta
res e Orgéos colegiados; prestar apoio especializado & Diretoria Executiva, Conselho Municipal de
Previdéncia, Conselho Fiscal, Junta de Recursos e Comité de Investimentos; operar sistemas infor-
matizados relacionados & gestdo previdenciaria; elaborar levantamentos, diagnésticos e indicadores
institucionais; acompanhar contratos e instrumentos administrativos; acompanhar alimentagdo e
envio de informagGes aos sistemas CADPREV, COMPREYV, SICONFI, e demais sistemas governa-
mentais aplicaveis ao RPPS; auxiliar na elaboragéo do Relatério de Governanga Corporativa, Relaté-
rio de Controle Interno, Politica de Investimentos e demais instrumentos exigidos pela legislagéo
aplicavel e executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo e determina-
das pela autoridade competente.

e instrumen-
¢do técnica aos segurados, servido-

Cargo: Assistente Previdencidrio — Cédigo: EP-02

Lotacéo: Coordenagfo de Beneficios.

Atribuigbes: Compete ao Assistente Administrativo Previdenciario executar atividades dministrati-
vas, operacionais e de apoio necessarias ao funcionamento do PREVCAP, compreendendo servigos
de atendimento ao publico, protocolo, tramitago processual, organizagdo documental e suporte
administrativo as unidades internas do Instituto. Incumbe-he receber, registrar, protocolizar, controlar
e arquivar documentos fisicos e eletrSnicos; organizar expedientes administrativos; realizar atendi-
mento presencial, telefdnico e eletrdnico aos segurados e ao publico em geral; prestar gpoio a reali-
zag8o de reunides, sessdes e eventos institucionais; elaborar minutas padronizadas, comunicagdes
internas, oficios, memorandos e documentos administrativos: operar sistemas informaftizados; ali-
mentar bancos de dados; manter arquivos, cadastros e controles administrativos; prestar suporte as
atividades dos Conselhos, Comités e demais orgédos internos; executar atividades auxiliares de natu-
reza administrativa vinculadas aos procedimentos previdencidrios, sem emissdo de n}\anh‘estag:éo
técnica conclusiva; e desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: Assistente Administrativo — Cédigo: EP-03

Lotacao: Coordenacdo Administrativa e Financeira.

Atribuigbes: Compete a0 Assistente Administrativo executar atividades administrativas, operacio-

nais e de apoio institucional necessérias ao funcionamento geral do Instituto Municipal
cia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP, excetuadas as atribui
mente vinculadas & Coordenagéo de Beneficios, compreendendo o atendimento ao pub
zagdo e controle de expedientes, apoio administrativo aos orgdos colegiados, elaborag

de Previdén-

coes direta-
lico, organi-
80 e confe-

réncia de documentos, controle de protocolos, recebimento, distribuiggo e arquivamentd
sos e documentos fisicos e eletrbnicos, alimentagdo de sistemas administrativos, acol
de rotinas de pessoal, patriménio, almoxarifado, compras, contratos, convénios, licita

m@anha

de proces-
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administrativos internos, controle de materiais e bens patrimoniais, apoio as atividades de transpa-
réncia e governanga institucional, organizagéo de agendas, reunides e atos administrativos, auxilio
na execugdo das atividades de comunicagéo institucional e apoio operacional as unidages adminis-
trativas do Instituto, observadas as competéncias especificas dos demais orgéos do PREVCAP, bem
como exercer outras atribuiges correlatas previstas em regulamento ou determinadas pela autori-
dade competente, desde gue compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: Contador — Cédigo: EP-04

Lotagdo: Coordenagéio Administrativa e Financeira.
Atribuigdes: Compete ao Contador do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de
Capitdo Enéas/MG — PREVCAP executar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
contébeis, orgamentérias, financeiras e patrimoniais do Instituto, promovendo a escrituragdo contabil
dos atos e fatos administrativos, elaboragdo de balancetes, balangos, demonstrativos contéabeis,
relatérios fiscais e prestagBes de contas, observadas as normas gerais de contabilidade publica, as
normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, as orientagbes dos 6rgdos
de controle e os padrdes estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas e
demais 6rgdos competentes; acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira do PREVCAP; rea-
lizar conferéncia e controle de empenhos, liquidagdes, pagamentos, receitas e registros patrimoniais;
acompanhar a contabilizagdo das aplicagBes financeiras e dos investimentos do Instituto; prestar
apoio técnico a Diretoria Executiva, a Coordenagdo Administrativa e Financeira, ao Conselho Muni-
cipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, a0 Comitd de Investimentos, ao Controle Interno e aos
6rgéos de fiscalizagdo e controle; auxiliar na elaborag8o da proposta orgamentaria, relatérios de
gestdo fiscal, demonstrativos previdenciarios e informagdes contébeis obrigatérias; acompanhar
auditorias, inspegdes e diligéncias relacionadas 2 area contabil; manter controle e organizagdo da
documentagéo contabil e financeira do Instituto; elaborar pareceres, estudos e manifesta¢des técni-
cas relacionadas a matéria contabil, financeira e orgamentaria; acompanhar o cumprimento das obri-
gagbes acessorias e prestagdes de informacdes aos sistemas oficiais; zelar pela regularidade conta-
bil, financeira e patrimonial do PREVCAP: bem como exercer outras atribuigdes correlatas previstas
em regulamento ou determinadas pela autoridade competente, desde que compativeis ¢om a natu-
reza do cargo e com as atribuicdes privativas da profissgo contabil.

Cargo: Controlador Interno — Cédigo: EP-05
Lotagdo: Controle Intemo.

Atribuigdes: Compete ao Controlador Interno do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP executar, coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades de controle interno, fiscalizaggo, auditoria, acompanhamento da gestdo administrativa,
financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, previdenciaria e operacional do Instituto, promovendo
0 controle preventivo, concomitante e posterior dos atos administrativos praticados no ambito do
PREVCAP; acompanhar e avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, regularidade
e conformidade dos atos de gestdo; acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial
do Instituto; fiscalizar procedimentos relacionados arrecadacgdo de receitas previdencidrias, empe-
nhos, liquidagbes, pagamentos, investimentos, contratos, convénios, licitagGes e demais| atos admi-
nistrativos; verificar o cumprimento das normas constitucionais, legais, regulamentares @ das orien-
tagdes expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo aplicaveis aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS; acompanhar a observancia dos principios de governanca, transparéncia,
segregacgdo de fungBes, integridade administrativa e gest8o de riscos institucionais; elaborar relat6-
rios, pareceres técnicos, recomendagdes, manifestagdes e orientagdes relacionadas ao controle
interno e & regularidade da gestéo do Instituto; acompanhar auditorias, inspegdes, diligé icias e pro-
cedimentos fiscalizatorios realizados pelos orgéos competentes; requisitar informagdes, documentos,
esclarecimentos e providéncias necessarios ao exercicio de suas atribuigBes; comunicar% a Diretoria
Executiva, ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, & Controladoria-Geral do Mu-
nicipio e aos demais érgéos competentes a ocorréncia de irregularidades, inconsisténcias ou situa-
¢des que possam comprometer a regularidade da gestdo previdenciéria; acompanhar o cumprimento
das recomendagdes e determinacdes expedidas pelos 6rgdos de controle e fiscalizag&o; acompa-
nhar a atualizag8o e observancla dos mecanismos de controle interno, fluxos administrati?ms, pr
dimentos operacionais, manuais e instrumentos de governanga institucional; elaborar /e/_ Qgeaﬁr?ﬁ;?
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relatorios periddicos acerca da situagdo administrativa, financeira, orgamentaria, patrimonial, previ-
denciéria e operacional do PREVCAP; prestar apoio técnico aos 6rgéos internos do Instituto no am-
bito de suas competéncias de controle; atuar de forma integrada ao Sistema Municipal de Controle
Interno, observadas as normas aplicaveis e a autonomia administrativa do PREVCAP: bem como
exercer outras atribuigdes correlatas previstas em regulamento ou determinadas pela autoridade

competente, desde que compativeis com a natureza do cargo e com as atribuigbes |nerentes ao
sistema de controle interno.

Cargo: Diretor-Executivo — Codigo: CCP-01
Atribuigdes: Compete ao Diretor-Executivo exercer a diregéo superior do PREVCAP, promovendo a
gestdo administrativa, previdencidria, financeira, patrimonial, operacional e institucional|do Instituto,
competindo-ihe representar ativa e passivamente a autarquia judicial e extrajudicialmente; planejar,
coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades institucionais: cumprir e fazer cumprir
a legislagéo previdencidria; executar e fazer cumprir as deliberagées dos 6rgdos colegjados; admi-
nistrar recursos humanos, materiais e financeiros; ordenar despesas:; Supervisionar a execugdo or-
gamentdria; movimentar recursos financeiros nos limites legais; encaminhar prestagdes de contas:
elaborar planejamento institucional; propor politicas e medidas de equilibrio atuarial; promover inte-
gragdo institucional; supervisionar programas de governanga; acompanhar procedimentos junto a
6rgdos de controle; praticar atos administrativos necessarios a gestdo do Instituto; e exercer as de-

mais atribuicGes previstas na Lei que dispde sobre a estrutura organizacional do PREVCAP e de-
mais normas aplicaveis.

Cargo: Procurador Juridico ~ Cédigo: CCP-02
Lotacao: Procuradoria Juridica.

Atribuigdes: Compete ao Procurador Juridico do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Plblicos de Capitdio Enéas/MG — PREVCAP prestar assessoramento e consultoria juridica & Direto-
ria Executiva, aos 6rgéos colegiados e as unidades administrativas do Instituto, promovendo a anali-
se, interpretagdo e aplicag&o da legislagéo previdenciaria, administrativa, constitucional, financeira e
demais normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS:; elaborar pareceres
juridicos, manifestages, estudos, minutas de atos normativos, contratos, convénios, termos adminis-
trativos, portarias, resolugdes, editais e demais instrumentos juridicos de interesse do PREVCAP;
acompanhar e orientar juridicamente processos administrativos previdencidrios, disciplingres, licitats-
rios, contratuais e demais procedimentos internos, prestar suporte juridico aos processos relaciona-
dos & concesséo, revisdo, manutencao, suspensdo e cancelamento de beneficios previdencidrios;
acompanhar processos judiciais e administrativos envolvendo o PREVCAP, promovendo o forneci-
mento de informagdes, subsidios, documentos e manifestagdes técnicas & Procuradoria-Geral do
Municipio, quando responséve! pela representacdo judicial e extrajudicial do Instituto; acompanhar
alteragBes legislativas, jurisprudenciais e normativas relacionadas ao RPPS; promover orientacéo
juridica preventiva visando & regularidade dos atos administrativos e & seguranga juridica institucio-
nal; acompanhar auditorias, fiscalizagbes, inspecdes e diligéncias dos 6rgdos de controle, prestando
suporte juridico ao Instituto; requisitar documentos, informagdes e esclarecimentos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes; auxiliar na uniformizagéo de entendimentos juridicos no ambito do
PREVCAP; atuar em conformidade com as diretrizes juridicas, orientagBes normativas \e mecanis-
mos de coordenagdo institucional estabelecidos pela Procuradoria-Geral do Municipio; zelar pela
legalidade, seguranga juridica, interesse publico e regularidade institucional dos atos praticados no
ambito do PREVCAP; bem como exercer outras atribuigBes correlatas previstas em regylamento ou
determinadas pela autoridade competente, desde que compatfveis com a natureza do cargo e com
as atribuicdes inerentes & atividade juridica.

Cargo: Coordenador de Administracéo e Financas — Cddigo: CCP-03
Lotagdo: Coordenacéio de Administracéo e Financas.

Atribuigdes: Compete ao Coordenador de Administragdo e Finangas do Instituto Municipal de Pre-
vidéncia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP coordenar, supervisionar e
acompanhar as atividades administrativas, financeiras, orgamentarias, contabeis, patrimonpiais e ope-
racionais do Instituto, promovendo a organizac8o e funcionamento das rotinas internas necessarigs

2 de teso

| gestdo administrativa do PREVCAP; coordenar a execucdo financeira, orcamentéria e
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do Instituto; acompanhar a movimentag&o de contas bancérias, aplicagdes financeiras, fiuxo de caixa
e disponibilidades financeiras; assinar conjuntamente com o Diretor-Executivo cheques,é ordens ban-
carias, ordens de pagamento, documentos financeiros e demais instrumentos de movimentagéo de
recursos; acompanhar empenhos, liquidagdes, pagamentos, arrecadagéo de receitas prévidenciérias
e execugdo orgamentdria; supervisionar as atividades relacionadas a contabilidade, patriménio, al-
moxarifado, compras, contratos, convénios, licitagdes, gestdo documental, arguivo, recursos huma-
nos e servigos administrativos internos; coordenar o recebimento, protocolo, distribuigéo, tramitaggo
e controle de documentos e processos administrativos ndo vinculados diretamente a Poordenacgdo
de Beneficios; prestar apoio téenico, administrativo e operacional & Diretoria Executiva, ao Conselho
Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos, ao Controle Interno e as
demais unidades administrativas do PREVCAP; acompanhar a elaboragédo de relatérios financeiros,
administrativos, patrimoniais e gerenciais; supervisionar a atualizagio e organizagéo dos registros
administrativos, financeiros e patrimoniais do Instituto; acompanhar auditorias, inspegdes, diligéncias
e procedimentos de fiscalizagéio relacionados 3s suas &reas de atuag8io; requisitar documentos,
informagbes e providéncias necessarias ao desempenho de suas atribuigdes; promover a observan-
cia das normas relativas & administragéio pUblica, responsabilidade fiscal, governanga institucional,
transparéncia, integridade administrativa e segregagdo de fungdes; coordenar mecanismos de con-
trole administrativo e operacional voltados a eficiéncia da gestdo institucional; bem cbmo exercer

outras atribuicdes correlatas previstas em regulamento ou determinadas pela Diretoria Executiva,
desde que compativeis com a natureza do cargo.

Cargo: Coordenador de Beneficios — Cédigo: CCP-04
Lotacgéo: Coordenacdo de Beneficios.

Atribuigoes: Compete ao Coordenador de Beneficios do Instituto Municipal de Previdéncia dos Ser-
vidores Publicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP coordenar, supervisionar e acompanhar as
atividades relacionadas & gestéo previdenciéria, concessdo, manutenggo, revisdo, suspenséo e can-
celamento de beneficios previdenciarios vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS; promover a andlise, instrugdo, organizacdo e acompanhamento de processos administrativos
previdenciarios; supervisionar os procedimentos relacionados & aposentadoria, pens&o por morte,
averbagdes, certiddes de tempo de contribuig8o, revisdes de beneficios e demais atos previdencia-
rios de competéncia do Instituto; acompanhar a atualizagdo cadastral, funcional e previdenciaria dos
segurados ativos, aposentados, pensionistas e dependentes; coordenar os procedimentos relaciona-
dos ao censo previdencidrio, recadastramentos periddicos e atualizagio das bases de dados previ-
dencidrias; supervisionar as atividades relacionadas & compensag8o previdencidria — COMPREV e
aos sistemas utilizados para sua operacionalizag@o; coordenar o controle, tramitag&o, lorganizagio,
guarda e arquivamento dos processos e documentos previdencidrios fisicos e eletrénigos; acompa-
nhar a elaboragéo de célculos previdenciérios, estudos, levantamentos, relatérios e manifestagdes
técnicas relacionadas a area previdenciaria; prestar apoio técnico e administrativo & Diretoria Execu-
tiva, ao Conselho Municipal de Previdéncia, ao Conselho Fiscal, ao Comité de Investimentos, ao
Controle Interno e as demais unidades administrativas do PREVCAP em matérias relacionadas &
gestdo previdencidria; acompanhar auditorias, diligéncias, fiscalizagdes e procedimentos realizados
pelos 6rgdos de controle e supervisdo relacionados aos beneficios previdenciarios; orientar segura-
dos, dependentes e usuarios quanto aos procedimentos, requisitos e direitos previdenciarios; super-
visionar o atendimento previdencidrio prestado pelo Instituto, assegurando eficiéncia, regularidade,
transparéncia e qualidade na prestagdo dos servigos; acompanhar o cumprimento da legislagéio pre-
videncigria aplicdvel ao RPPS, propondo medidas destinadas & uniformizagdo de procedimentos
internos e & regularidade dos atos previdencidrios; requisitar documentos, informagdes e providén-
cias necessarias ao desempenho de suas atribui¢bes; bem como exercer outras atribuigdes correla-

tas previstas em regulamento ou determinadas pela Diretoria Executiva, desde que compativeis com
a natureza do cargo.

Cargo: Coordenador de Bem-Estar Social — Cédigo: CCP-05

Lotacdo: Coordenacdo de Bem-Estar Social.

dos Servidores Plblicos de Capitdo Enéas/MG — PREVCAP coordenar, supervision
executar agdes, programas, projetos e atividades voltadas a promogéo do bem-esiaf,

Atribuigdes: Compete ac Coordenador de Bem-Estar Social do Instituto Municipal d@ﬁ;%:?
nejar
qualidade e/
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vida, salde, integragdo social, valorizagéo humana e fortalecimento dos vinculos institucionais dos
segqrados ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes; promover iniciativas de educagéo
previdenciéria, orientagdo social, acolhimento institucional, convivéncia comunitaria, incluséo social e
valorizag&o da trajetéria funcional dos segurados vinculados ao Instituto; coordenar agdes de promo-
¢do a saude fisica, mental, emocional e social, inclusive mediante campanhas educativas, atividades
preventivas, culturais, recreativas, esportivas, assistenciais e de integragéo intergeracional; promover
atividades destinadas ao reconhecimento dos servigos prestados pelos segurados ao Municipio e ao
fortalecimento do pertencimento institucional: acompanhar e desenvolver programas rejacionados a
qualidade de vida no envelhecimento, preparagéio para aposentadoria, salde preventiva e apoio
psicossocial; prestar apoio institucional aos segurados e dependentes em situagdes de vulnerabili-
dade social relacionadas as competéncias do PREVCAP: coordenar agbes de comunicagao instituci-
onal, divulgagdio de informagGes previdenciarias, relacionamento com segurados e promogdo da
imagem institucional do Instituto; supervisionar campanhas, materiais informativos, contetdos insti-
tucionais, agdes educativas e meios de comunicaggo relacionados as atividades do PREVCAP; pro-
mover a articulagdo institucional com 6érgéos puiblicos, entidades privadas, organizacdes da socieda-
de civil, instituicdes de ensino, entidades de salde, assisténcia social, cultura, lazer, @sporte e de-
mais parceiros estratégicos para desenvolvimento de agtes integradas de bem-estar e inclusdo so-
cial; acompanhar projetos, convénios, termos de cooperagdo, parcerias e programas institucionais
relacionados as suas éareas de atuag#o; prestar apoio técnico e administrativo & Diretoria Executiva e
aos demais érgios do PREVCAP em matérias relacionadas as politicas de bem-estar e relaciona-
mento institucional; requisitar documentos, informagdes e providéncias necessérias ao tesempenho
de suas atribuigdes; bem como exercer outras atribuigbes correlatas previstas em regulamento ou
determinadas pela Diretoria Executiva, desde que compativeis com a natureza do cargo‘i

Funcéo: Responsével pela Gestdo de Investimentos — Cédigo: FGP-01
Atribuigdes: Compete ao Responsavel pela Gestdo de Investimentos coordenar, acompanhar, exe-
cutar e supervisionar as atividades relacionadas & gestio dos recursos garantidores do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS, promovendo o monitoramento das aplicages financeiras, o
acompanhamento da execugéo da Politica Anual de Investimentos, a andlise de deséampenho da
carteira de investimentos, a avaliag8o da aderéncia as metas atuariais e indicadores de desempe-
nho, bem como o controle dos limites legais, regulamentares e dos parametros de risco aplicaveis.
Compete-lhe, ainda, elaborar relatérios técnicos, demonstrativos, estudos e informagdes ge-
renciais destinados a tomada de decisdes estratégicas; acompanhar cenarios econémicos, fi-
nanceiros e de mercado; prestar suporte técnico ao Comité de Investimentos, ao Conselho Mu-
nicipal de Previdéncia e a Diretoria Executiva, propor medidas destinadas ao aperfeicoamento da
gestéo dos investimentos; acompanhar a conformidade das aplicagdes financeiras gom as nor-
mas expedidas pelo Conselho Monetario Nacional, Secretaria de Previdéncia e demals 6rgéos
competentes; zelar pela observancia dos principios da seguranga, rentabilidade, solvéricia, liquidez,
motivagéo, transparéncia, segregagéo de fungdes e equilibrio financeiro e atuarial do regime; e exer-
cer outras atribuicbes correlatas compativeis com a natureza da fungfio e previstas na legislagédo
aplicével aos RPPS.

Funcéo: Responsavel pela COMPREV — Cédigo: FGP-02

Atribuigdes: Compete ao Responsavel pela Compensagéo Previdencidria - COMPREV coordenar,
acompanhar, executar e supervisionar as atividades relacionadas 2 compensacéio previdenciaria
entre regimes de previdéncia social, promovendo a instrugéo, analise, conferéncia, cadastra-
mento, acompanhamento e gestdo dos processos administrativos vinculados ao sistema de
compensagado previdencidria. Compete-lhe, ainda, realizar o levantamento, conferéncia e valida-
¢d8o de dados funcionais, contributivos e previdencidrios; acompanhar requerimentos, recursos,
exigéncias, pendéncias e homologagdes perante os sistemas oficiais utilizados para operaci-
onalizagdo da compensacgéo previdenciaria; elaborar relatorios técnicos, demonstrativos, estudos
e informacgBes gerenciais; controlar créditos, débitos, compensagbes e valores devidcjs ao RPPS;
acompanhar a regularidade dos procedimentos administrativos e o cumprimento de prazos; prestar
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segregacdo de fungdes, transparéncia e equilibrio financeiro e atuarial do regime; e exercer outras

atribuigbes correlatas compativeis com a natureza da fungéo e previstas na legislaggo aplicavel aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Funcéo: Responsavel pelo Pr6-Gest&io RPPS — Codigo: FGP-03
Atribuigées: Compete ao Responsavel pelo Pro-Gestao RPPS coordenar, acompanhar, executar e
Supervisionar as atividades relacionadas a implantagio, manutengdo, monitoramento e aperfei-
coamento das préticas de governanga institucional, controles internos € gestdo da qualidade
vinculadas ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagédo da Gestio dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — Pr6-Gestio RPPS. Compete-lhe, ainda, promover o acompa-
nhamento dos requisitos, agdes, metas e indicadores exigidos para certificagéio institucior nal; elaborar
diagndsticos, relatérios técnicos, planos de agdo, procedimentos internos e instrumentos de monito-

¢a aplicaveis ao RPPS; promover agles de educagdo previdenciaria e capacitagéo Institucional:
apoiar a Diretoria Executiva, o Conselho Municipal de Previdéncia, o Conselho Fiscal @ os demais
orgéos do Instituto na implementagdo de medidas relacionadas a gestdo estratégica e melhoria con-
tinua; acompanhar auditorias, certificagdes, avaliagbes externas e processos de conformidade; pro-
por medidas destinadas ao fortalecimento dos mecanismos de transparéncia, gestdo de riscos, inte-
gridade, controles internos e segregagédo de fungdes; zelar pela observancia dos principios da efici-
éncia, governanga, transparéncia, responsabilidade administrativa e equillbrio financeiro ¢ atuarial do
regime; e exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com a natureza da fungdio e previstas na
| legislacéo aplicavel aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

o

18
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ANEXO Il
DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA

CODIGO

CARGO/FUNCAO

REQUISITOS

EP-01

Analista Previdencidrio

Ensino superior completo em/ Administra-

¢éo, Direito, Ciéncias Contabeis, Econo-

mia, Gestéo Publica ou areag correlatas,
reconhecido pelo MEC.

EP-02

Assistente Previdenciario

Ensino médio completo.

EP-03

Assistente Administrativo

Ensino médio completo.

EP-04

Contador

Ensino superior completo em Ciéncias
Contabeis, reconhecido pelo MEC, com
registro ativo e regular no Conselho Regio-
nal de Contabilidade — CRC.

EP-05

Controlador Interno

Ensino superior completo em|Direito, Ad-

ministragéo, Ciéncias Contabeis, Econo-

mia, Gestdo Publica ou dreas correlatas,
reconhecido pelo MEC

CCP-01

Diretor-Executivo

Ensino técnico ou superior completo, repu-
tagZo ilibada e atendimento aos requisitos
minimos exigidos pela legislagéo federal
aplicavel aos dirigentes de RPPS.

CCP-02

Procurador-Juridico

Ensino superior completo em pireito, reco-
nhecido pelo MEC, inscrigo ativa e regular
na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB,
reputagdo ilibada e inexisténcia de impe-
dimento legal para o exerc(cic} da advoca-
cia. |

CCP-03

Coordenador de Administragéo e Finangas

Ensino superior completo ou c‘urso técnico
em Administragdo, Contabilidade, Finan-
cas, Gestéo Publica ou dreas correlatas.

CCP-04

Coordenador de Beneficios

Ensino superior completo ou curso técnico
em Administragio, Gestdo Publica, Recur-
sos Humanos, Contabilidade ou dreas

correlatas.

CCP-05

Coordenador de Bem-Estar Social

Ensino médio completo

FGP-01

Responsével pela Gestdo de Investimentos

Ser servidor efetivo do Municipio, do PRE-
VCAP ou ocupante de cargo integrante da
estrutura administrativa do Instituto; possu-
ir certificagdo profissional exigida pela le-
gislagdo aplicdvel aos RPPS para atuagio
na gestéo de investimantos.

FGP-02

Responsével pela COMPREV

Ser servidor efetivo do Municipio, do PRE-
VCAP ou ocupante de cargo integrante da
estrutura administrativa do Instituto; possu-
ir capacitaggio especifica ou experiéncia
comprovada em atividades previdencidrias

relacionadas a compensagéo previdencia-
ria. ;

FGP-03

Responsavel pelo Pré-Gestdo RPPS

Ser servidor efetivo do Municipio, do
PREVCAP ou ocupante de cargo inte-
grante da estrutura administrativa do Insti-
tuto; possuir capacitagéo relacionada &
governanga, gestio institucic;na!, contro-

les internos ou programas de|
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ANEXO IV

TABELA REMUNERATORIA E ESTRUTURA DE EVOLUGCAO FUNCIONAL
| - ESTRUTURA DE PROGRESSAO

A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos integrantes do quadro permanente do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Capitdo Enéas/MG - PREVCAP sera
organizada em Classes e Referéncias, constituindo sistema de desenvolvimento funcional
destinado & valorizagéo profissional, ao aperfeigoamento técnico e a evolugdo na carreira,
observadas as disposigbes desta Lei e de seus regulamentos.

Para os fins desta estrutura:

I - Classe: corresponde ao agrupamento vertical de posigdes sucessivas dentro da carreira,
representando estagio de desenvolvimento funcional decorrente de critérios relacionados &
qualificagé@o profissional, desempenho funcional, capacitagdo, tempo de exercicio e demais
requisitos previstos em Lei;
Il - Referéncia: corresponde a posigéo horizontal existente dentro de cada Classe, repre-
sentando a progresséo gradual do servidor no respectivo estégio funcional:

Il - Progresséo Funcional: consiste na passagem do servidor para a Referéncia imedia-
tamente superior dentro da mesma Classe, observados os requisitos previstos em Lei:

IV - Promogéo: consiste na passagem do servidor para a Classe imediatamente superior
da carreira, observados os critérios legais e regulamentares.

A estrutura funcional dos cargos efetivos observara a seguinte organizacdo:

Classe A - ingresso na carreira;

Classe B - desenvolvimento funcional inicial;

Classe C - desenvolvimento funcional intermediario;
Classe D - desenvolvimento funcional avancgado;
Classe E - estagio final de desenvolvimento na carreira.

Cada Classe sera composta pelas seguintes Referéncias:

Referéncia I;
Referéncia Ii;
Referéncia Ill.

A evolugao funcional observara a seguinte sequéncia:

Ad = Adll = Adll — Bl - Bl - B-lll - C-1 > CHl — Cll - D4 = DAl = Dl > B
E-ll - E-l

i

A evolugdo funcional ndo ocorrera automaticamente pelo simples decurso do terfnpo, fican-
do condicionada ao preenchimento cumulativo dos requisitos previstos nesta Lei, 3
avaliagdo funcional, aos critérios regulamentares aplicaveis e a disponibilidade orga-
mentaria e financeira do PREVCAP.

Os padroes remuneratérios constantes deste Anexo correspondem ao vencimento
dos cargos efetivos, excluidas vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes

las remuneratérias previstas em legislacso especifica.
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A implementacgo da evolugdo funcionai' observard a disponibilidade orcamentaria, a Lei
Com_plement_ar Federal n® 101/2000, os limites de despesa com pessoal e a existéncia de
prévia dotagéo orcamentaria,
Il - TABELA DOS CARGOS EFETIVOS
Cargo: Analista Previdenciario Cédigo: EP-01
CLASSE 1 ] i
A R$ 4.000,00 A-l + 3% A-ll + 3%
B A-lll + 5% B-1 + 3% B-ll + 3%
C B-lll + 5% G-+ 3% C-li + 3%
D C-lll + 5% D-I + 3% D-Il + 3%
E D-lll + 5% E-1 + 3% E-ll + 3%
Cargo: Assistente Previdenciario Cédigo: EP-02
CLASSE | ] [{]]
A R$ 2.000,00 A-l + 3% A-ll + 3%
B A-lll + 5% B-l + 3% B-ll + 3%
C B-ill + 5% C-l + 3% C-ll + 3%
D C-lll + 5% D-l + 3% D-ll + 3%
E D-lll + 5% E-l + 3% E-ll + 3%
Cargo: Assistente Administrativo Cédigo: EP-03
CLASSE 1 i 1]
A R$ 2.000,00 A-l + 3% A-ll + 3%
B A-lll + 5% B-1+ 3% B-ll + 3%
C B-lll + 5% C-1+ 3% C-l1 +3%
D C-lll + 5% D-1+ 3% D-1l + 3%
E D-lll + 5% E-l + 3% E-ll + 3%
Cargo: Contador Cédigo: EP-04
CLASSE I ] 1]
A R$ 4.000,00 Al + 3% A-ll + 3%
B A-lll + 5% B-1+ 3% B-ll + 3%
C B-lll + 5% C-l1+ 3% C-ll + 3%
D C-lll + 5% D-l + 3% D-ll + 3%
E D-lll + 5% E-l + 3% E-ll + 3%
Cargo: Controlador Interno Cédigo: EP-05
CLASSE ] il {1}
A R$ 4.000,00 A-l+ 3% A-ll + 3%
B A-lll + 5% B-1+ 3% B-ll + 3%
C B-lll + 5% C-1+3% C-ll 43% \
D C-lil + 5% D-l + 3% D-1l 4 39
E D-ll + 5% E1+3% B 3% W/w-’
/ v
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Il - TABELA DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos em Comissio

CODIGO CARGO VENCIMENTO
CCP-01 Diretor-Executivo R$ 6.300,00
CCP-02 Procurador-Juridico R$ 4.000.00
CCP-03 Coordenador de Administragéo e Financas R$ 3.000,00
CCP-04 Coordenador de Beneficios R$ 3.000,00
CCP-05 Coordenador de Bem-Estar Social R$ 3.000,00
Fungdes Gratificadas
CODIGO FUNCAO VENCIMENTO
FGP-01 Responsével pela Gestéo de Investimentos R$ 1.000,00
FGP-02 Responsavel pela COMPREV R$ 500,00
FGP-03 Responsavel pelo Pro-Gestio RPPS R$ 500,00
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3
ANEXO V
ESTRUTURA ORGAN{ZACIONAL DO PREVCAP

{
§

DE PREVIDENCIA

{ CONSELHO MUNICIPAL }

| consetvo | [ commeog
L FISCAL J B | INVESTIMENTOS
DIRETORIA
EXECUTIVA
CONTROLE ( PROCURADORIA |
L b J i JURIDICA
¥ . ¥ ) ¥ .
P s sl COORDENAGAO COORDENAGAO DE
| Assisiene ]
kmummwo} { A j
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