CAMARA MUNICIPAL DE CAPITAO ENEAS-MG

PROJETO DE RESOLUCAO N° 05/2001

Ty . - _— i
Dispée sobre g organizagio administrativa e estabelece
normas de provimento  dos cargos, movimentagio e

remuneragiio dos servidores da Cmara Municipal de Capitio
Enéas."

A Camara Municipal de Capitéo Enéas -MG aprovou & promulga a
seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DO ORGANOGRAMA ADMINISTRATIVO E HIERARQUIA

Art.1°- A Cémara Municipal de Capitdo Enéas ¢ administrada pela
sus Mesa Diretora, integrada pelo Presidents, Vice-Presidente, 1° Secratdrio ¢
2% Secretdrio, eleitos pelo plendrio, na forma estabelecida pelo seu Regimento
Interno e pela Lei Orgdnica Municipal e

Art2%- A estrutura funcional ¢ composts Assessorins, Aukiliires

Técaicos ¢ Operaciokals; orgaiiizalias em unidades.

§1°- Os cargos com seus respectivos ndmeros de vages, forma
de provimento e recrutamento, niveis ¢ classes, estde contidos no anexo I,
que faz parte integrante desta resolugéo.

§ 2° - Os  servidores titulares de cargos administratives e
operacionais de provimento efetivo, seriio lotados nas unidades e servigos de
8poio operacionais 4 adm inistragdio, prevista no artigo 7° desta resolu gdo,

SECAQI
DAS ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS

Art3°- As Assessorias sdo suportes técmicos 8s agdes
administrativas da Mesa Diretora, no desempenho de suas afribuigdes
previstas no Regimento Interno da Camara ¢ na Lei Orgdnica Municipal.

Art.4°- Sio as seguintes Assessorias Técnice-Adm inistratives:

I- Assessoria Legislativa e Parlamentar:
I1- Assessoria Financeira;

I11- Assessoria Juridica;

SECAO III
DOS SERVICOS E UNIDADES OPERACIONAIS
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Art.5°- Sdo suportes operacionais
anidades ¢ Servigos:

a)- Recepdio;

b)- Arquivo Geral;

¢)- Cantina;

d)- Vigildncia;

e)- Som Ambiente;

f)- Limpeza Geral;

a administragio, as segumtes

CAPITULO 1I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E MOVIMENTACAO DO
PESSOAL

SECAO1
DO PROVIMENTO

Art.6°- O provimento de carge pode ser em cardter efetivo ou em
com 1s3do0.

Art.7°- A investidura em cargo efetive da Camara Municipal ¢
acessivel aos brasileiros que preencham os requisitos desta Lei, vedada
qualquer discriminagdo. Depende da aprovagdo prévia em concurso piblice
de provas ou de provas @ titulos, serd precedida de exame médice ¢ o ingresse
dar-se-d no vencimento base do nivel inicial.

§ Unico - O Tempo de servigos prestados i Cimara Municipal de
Capitioc Eneas-MG., devidamente comprovade, poderd ser considerade com
titulo, conforme dispuser o edital.

Art.8°- O concurse piblico terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual pericdo, através de Decreto-
Administrativo do Presidents da Camara.

Art.9°- Durante o periodo de validade do concurse, os aprovados
serdo convocados observada rigorosamente a ordem de classificagie, para o
preenchimente das vagas existentes.

Art. 10- O concurso puablice, serd regulamentado por edital
promovide por instituigio especializada, mediante contrate ou convénie.

& Unico — A mesa diretora constituir§ uma comissio de 03 membros,
para acompanhamento do processo de realizagdo do concurso.

Art.11- O provimento de cargo em comissfio ou de confianga ¢ de
livre nomegagie © exoneragdo, através de recrutamento amplo ou limitado,
conforme se acha previsto em Let.

§1°- O provimento de cargo de recrutamento amplo proceder-se-3
mediante livre escolha do Presidente da Cimara,
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§2°- O provimento de cargo de
mediante © aprovemtamento de servidores
Camara, por Portaria do Presidente.

Art.12- A abertura de Vagas ¢/ou a criagio ou extingfio de cargos

no quadro de provimento efetivo ou em comissdo, dar-se-4 por Projeto de
Resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora,

Art.13- Os cargos sfo providos, observadas a legislagdo prépria,

recrutamento limitado far-se-4
titulares de cargos efetivos da

por:
I- Nomeago;
II- Promogio;
IT1- Acesso:
IV- Substituiggo;
V- Remogdo;
VI- Reintegragio;
VII- Reversdo:
VIII- Recondugdo:
IX- Aproveitamento.
SECAO I
DA NOMEACAO

Art.14- Nomeagdo € o ate inicial do procedimento de investidura do
servidor no cargo.
Art.15- Somente podard ser admitido para ocupar cargo quem
satisfizer os seguintes requisitos:
I- ter sido aprovado em concurso piiblice de provas ou de

provas ¢ titulos, _ _
I1- ter completado dezoito anos de idade:

I11- comprovar quitagio com as obrigagfes decorrentes da

legislagio eleitoral e militar; ‘
IV - gozar de boasaiide fisica e mental, comprovada por

laudo expedido pelo drgdo competente.

PARAGRAFO UNICO- Nio se aplica aos cargos comissionados
¢ disposto no inciso I deste artigo.

SECAOQ 111
DA PROMOCAO

Art.16- Promogdo ¢ a passagem do servidor para Cargo vago

im sdiatam ente superior, dentro da mesma classe.
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Art.17- Para concorrer & promogdo. o servidor
cumulativamente, o8 sepuintes requisitos

deverd' satisfazer,

T enconlrar-se no exercicio de cargo imediatamente
inferior,

| IT- contar, no minimo, com 365 (irezentos e sessenta ¢
cimeo) dias de exercicio no cargo;

HI - ndo ter sofrido punigio nos 180 (cento e oifenta) dias
que antecedem a promogfio.

Art18- A promogio serd concedida por mérito ¢

_ ¢ qualificagdo
profissional. apurado pelo método de andlise de fatores, previstos nesta
Resolugdo.

SECAO 1V
DO ACESSO

Art.19- Acesso ¢ a passagem do servidor piblico ocupants de
cargo efetivo, para cargo de outra classe.

§1° O acesso dependerd de existéncia de vaga ¢ habilitagio em
concurse de provas escritas.

§ 2°- Ao servidor beneficiado pelo acesso serd atribuide
vencimento correspondente ac nivel inicial da nova classe ou nivel mais
proximo, se ji tiver obtido nivel de remuneragfio superior a0 iicial da nova

classe.
SECAQ V
DA SUBSTITUICAO

Art.20- Substituigdo ¢ o provimenie ¢ exercicio eventual do cargo
do qual o titular esteja afastade femporariamente.

PARAGRAFO UNICO- Ao servidor titular de carge efetivo,

designado para o exercicio de cargo de provimento em comissfio, fica
assegurada o retorno ao seu cargoe de origem.

SECAO V1
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 21- Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no &mbito das unidades administrativa ¢ operacional da Cdmary
Municipal. _ . .

Art.22- Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor no carge ou
fungio anteriormente ocupado, por forga de decisfio judicial, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.
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§1°- Na hipotese do cargo anlerior ter sido extinfo, a remntegragdo
Jar-s¢-4 em cargo de 1gual nivel de responsabilidade.

§2°- Ndo havendo cargo vago a ser provido pelo reintegrado, a
Camara promoverd a respectiva criagdo, através de Resolugio.

Art.23- Reversio ¢ o reingresso do aposentado por invalidez, ap6s
verificado, por mspegio médica, de que nfio subsistem os motivos
determ inantes da aposentadoria

PARAGRAFO UNICO- Nio podard reverter o servidor que
enha completado 70 (setenta) anos de idade.

Art.24- Recondugdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo ou
fungdo que ocupava anteriormente ou correlato ao transformado, decorrente
de inabilidade em  estdgio probatério relativo a outro cargo.

Art.25- O aproveitamento em outro cargo ¢ o retorno do servidor
em disponibilidade remunerada.

CAPITULO III
DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

Art.26- Para os eftitos desta Resolugfio, considera-se:
I- Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas, autoridade que se comete a0 ocupante.

II. AtribuigGes - tarefas funcionais do cargo, segundo os
equipamentos, instalagdes, instrumentos, habilidades ¢ complexidade das
atividades.

I1I- Requisitos - conjunto de caracteristicas necessdrio ao
bom desempenho do cargo, avaliado por método propric adetado pela
Cémara Municipal;

IV- Fungdo Pablica - o conjunte de atividades
adm inistrativas, téonicas ¢ operacionais, que se comete a0 servidor:

V- Servidor - a pessoa legalmente investida no carzo ou
funcdo piblica:

VI- Quadro de Pessoal - o conjunto de classes de cargos de
natureza efetiva ¢ de confianga da estrutura funcional:

VII- Classe - o conjunto de cargos com atribuiges da mesma
natureza, com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade:

VIII- Grupo Hierdrquico - a graduagio numérica dos cargos ou
classes, por nivel de hierarquia ¢ autoridade definida no organograma
adm inistrativo:

IX- Ficha Técnica Funcional - ¢ a identificagio dos

¢lementos caracteristicos do cargo ou fungdo ¢ dos requisitos exigidos, para
eXercé.lo:
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| X- Lotag:ﬁ_c- - ¢ a indicagdo da unidade administrativa ou
operacional em que o SEFvldqr deva ter exercicio funcional, a ser definida por
Resolugdo ou por portaria baixada pelo Presidente da Camara

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA CONTRATACAO
Art.27- Remuneragfio ¢ a retribuigo pecunidria correspondente 4
soma do vencimento com os adicionais ¢ demais vantagens a que o servidor
tem direito.

PARAGRAFO UNICO- A  remuneragio do
denomina-se provento.

A:t.z_s- Vencimento ¢ o valor mensal devido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da faixa da respectiva
classe, cujo valor ¢ fixado por Lei.

Art.29- As classes sfo desdobradas em niveis correspondentes aos
vencimentos, escalonados em ordem crescente.

Art.30- O valor atribuido a0 nivel de vencimente serd devide 3
jornada de trabalho ou por acordo coletive de trabatho, previsto para a classe
a que pertence o servidor.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabatho ¢ indicada na ficha
técnica funcional de cada carge ou fungfio, necessdria ao desempenho das
atribuigdes, de acordo com a legislagdo prépria ¢ o hordrio de funcionamento
da Camara Municipal.

Art.31- Ao servidor efefive, nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo, por praze indeterminade, poderd optar pelo
vencimente do carge para o qual ftenha sido nomeado, ou pelos seus
vencimentos do cargo efetive acrescide de pratificagio de 30% (trinta) por
cento, ou da diferenca entre os vencimentos do cargo eofetivo e o cargo
comissionado.

aposentado

SECAQ1I ‘
DA SUBSTITUICAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.32- Ao servidor em adjuncfio na Cimara Municipal podard ser
concedids pratificagio de até:30 {irinka) por cento do vencimento base, do sen
cargo de origem.

Art.33- Ao servidor designado para substituigio por periode
superior a 15 (quinzs) dias serd paga uma pratificago equivalente & diferenga
verificada eptre seu vencimeato base ¢ o vencimento base do cargo do
substituido, nos casos em que sste for superior dquele. o

Art. 34- O Presidente da Camara podard conceder abono proviseric

08 servidores do quadro efetive ¢ em comissio cujo abono serd incorporado

&
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g0 vencimento no més em que houver compensagdo de perdas salariais do
ser\fidﬂr

| Art.35- 0 scryid_nr podard receber, além do vencimento, as
seguintes vantagens pecunidrias:

[- Didrias para viagens, mediante autorizagfo prévia de
solicitagdo de despesas;
II- Vale-Transporte:
III- Hora-extra, mediante autorizagdo prévia;

. IY- Oulras_vantagsns pecunidrias, conforme dispuser o
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

SECAO1I
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art.36- Para atender a necessidade de excepcional interesse piblico,
poderfio ser efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado,
limitado s seguintes situacdes:

[- Atender situagdes de calamidade pablica;
II- Prejuize ou perturbagbes da prestagio de servigos
essenciais da Camara Municipal;
ITI- Em decorréncia de demissiio ou exoneragio, falecimento,
aposentadoria do servidor das unidades administrativas e operacionais;
IV- Executar serviges técnicos profissionais de neténa
especializagdo.

§1°- As contratagbes serdo feitas por um periode méiximo de 06
(se13) meses.

§2°- O contrato ¢ de natureza de direite admunistrative ¢ o
contratado nfo £ considerado servidor piblice.

SECAO NI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.37- A progressfo horizontal ¢ o acesso do servidor ac nivel de
vencimento imediataments superior a0 que se acha posicionado na tabela de
progressdo da respectiva classe, mediante prévia avaliagio de desempenho ¢
observado o intersticio de dois anos de efetive exercicio. _ ,

PARAGRAFO UNICO- A tabela de que ftrata este artigo ¢
constituida por 18 (dezoite) niveis de vencmmento, colocados em ordem
crescente, com variagfo percentual de 3% (trés por cento), progressivamente,
entre os niveis. _ )

Sm;il:ss. A progressfo vertical ¢ a superposigio de nivets di
vencimentos base cnire as classes, rep_rcsentadas por variagdo ptrczi_ﬂ";in
PTogressiva snire 0% carges, que possibilita a carreira do servidor, mediants

Promogdo ou acesso.

=~
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SECAO 1V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.39- A avaliagio deve aferir o desempenho do servidor no
cumprimento das alr_lbuig:ﬁes de sen cargo, permitindo o seu desenvolvimento
pmﬁssiunal de carreira e remuneragdo.

Art.40- Na avaliagdo de desempenho serfo considerados os
seguintes fatores:

a)- assiduidade:
b)- pontualidade:
¢)- disciplina;

d)- confiabilidade;
e)- dedicagdo;

1) miciativa,

PARAGRAFO UNICO- Além dos fatores a que se refere este
artigo, serdo levados ainda em considerago a complexidade das atribuigdes
do cargo, bem come o esforgo fisico ¢ mental que se exigir do servidor para
exercé-las.

Art.41- Ao chefe imediato compete promever a avaliagde do
servidor, & cada dois anos de efetivo exercicio, para efeite de progressdo
horizontal e

Art.42- A jornada semanal de trabalho ¢ de 36/( Trinta ) horas em
jornada de 06 (seis) horas didriss.

Art.43- O servidor podard ser celocade om adjungde para exercer
atribuigées funcionais em outro orgdo ou entidade, por tempe determinade,

havendo interesse da Cmara Municipal, mediante contrato ou convinio.
CAPITULO VI

DO REGISTRC DE FREQUENCIA

Art.44 - Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do
servidor ao servigo ¢ pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada saida.
Art.45 — O registro da freqiiéncia a critério do Presidente poderd
ser em ¢
1- relégio mecdnico ou eletrénico;
11 - Livro de ponfo; ‘
III - Folha de ponte ou comparecimento.
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Art.40 — A confe
de rmgﬂ.['l'l:.‘nlﬂ. se d
:'.l'll.ﬂl

| rencia do ponto, para efeito da inclusiio na folha
arano periodo do dia 16 do mes anterior ao dia 14 do méy

s U MCO - Salvo nos casos  expressamente previstos em Ler, ¢
vedado dispensar o funcioninio do registro de ponto ¢ abonar falta ao ﬁsrv'wt‘)
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.47- O Presidente da CAmara, através de portaria promovera a
lotagdo dos servidores nos diversos setores administrativos /oy operacionats,
segunndo 08 SLUS respectivos cargos ¢ atribuigies

Art.48- O presidente por portaria fixard quais os cargos de
provimento efelivo, que ficam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em
vista a essenciabdade ¢ anecessidade.

Art.49- Esta Resolugdo entrard em vigor na data  da sua

publicagao.

Art.50- Revogam -se as disposigdes em contrério.

i
Camara Municipal de Capiljiif} Fudas, 19 de Margo de 2.001
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| - ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE GRUPOS § HIERARQUICOS

DE VAGAS, FORMAS DE
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